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RELATORIO DE GESTÃO  

 
 
 

RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS 
 
FINANÇAS E FAZENDA 
 

ANÁLISE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 
- EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DAS RECEITAS 
No comparativo entre os exercícios de 2022/2021 o Município obteve um acréscimo acréscimo na receita total 
de 39%: 

EXERCÍCIO 2021 2022 % 
RECEITAS CORRENTES 38.862.168,71 47.075.653,11 21,13 
RECEITA TRIBUTÁRIA 1.623.523,57 2.659.265,59 64% 
RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 583.573,87 537.824,95 -8% 
RECEITA PATRIMONIAL 421.167,97 2.126.282,63 405% 
RECEITA DE SERVIÇOS 9.738,00 5.939,63 -39% 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 41.698.328,07 48.209.792,25 16% 
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 102.232,00 316.746,29 210% 
(-) DEDUÇÃO PARA FORMAÇÃO DO FUNDEB -5.576.394,77 -6.499.014,23 17% 

(-) OUTRAS DEDUÇÕES  -281.184,00  
RECEITAS DE CAPITAL 6.648.600,69 16.063.188,62 142% 
TOTAL DA RECEITA 45.510.769,40 63.138.841,73 39% 

EM R$1,00 
 
Separando a arrecadação acima por receita, temos os seguintes pontos de destaque: 
- Transferências Correntes: Acréscimo de 21,13%, inpusionado pelas receitas tributárias e receita 
patrimonial; 
- Receita Patrimonial: Acréscimo de 405% advindos da mudança nas políticas de juros nacionais, aliado a um 
maior fluxo de recursos e constante zelo para manter os recursos em contas de aplicação; e 
- Receita de Capital: Avanço significativo nas transferências de capital de 142%, alavancado pela 
formalização de convênios estaduais e federais para investimento em infraestrutura em diversas funções de 
governo. 

 
 
- EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DAS DESPESAS 

 

Despesa liquidada por exercício 2021 2022 % 

DESPESAS 
29.466.970,48 44.815.799,37 52% 

CORRENTES 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.001.337,14 21.604.121,72 44% 

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0 73.897,04  

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.465.633,34 23.137.780,61 60% 

DESPESAS CAPITAL 2.814.758,35 13.821.868,65 391% 

INVESTIMENTO 2.814.758,35 13.821.868,65 391% 

TOTAL DA DESPESA 32.281.728,83 58.215.991,80 80% 

EM R$1,00 
 
As despesas despesas correntes tiveram um acréscimo de 44,%. 
 

ATENDIMENTO AOS LIMITES CONSTITUCIONAIS 
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- REPASSE AO LEGISLATIVO 
 
Foram repassados ao Legislativo Municipal 5,42% das receitas tributárias e transferências constitucionais 
arrecadadas no exercício de 2021, conforme preconiza o Art. 29-A da CF/88, Emenda Constitucional 
058/2009, Parecer TCEES 008/2005 e 023/2016, perfazendo a seguinte base e cálculo: 

 
- DAS DESPESAS COM SAÚDE 
 
Em análise ao DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS 
DE SAÚDE fica constatado que no exercício de 2022 foi aplicado em ações e serviços públicos de saúde o 
montante de R$ 8.200.314,94, perfazendo assim um percentual de 23,54% e atingindo o mínimo exigido pela 
LRF. 
 
- DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO 
 

Despesas com ações típicas de MDE (Educação Infantil e Ens. Fundamental (a) 8.569.305,92 

Impostos e Transferência Constitucionais (b) 30.549.441,34 

APLICADO NO EXERCÍCIO (a*100)/b 28,05% 
Fonte: RREO Anexo 8– 6º Bimestre/22 
 
A aplicação em ações de manutenção e desenvolvimento do ensino foi de R$ 12.249.457,14 com recursos 
de impostos e transferências constitucionais, perfazendo 33,56% e garantindo o atendimento ao limite mínimo 
de 25% exigido pela LRF para o exercício. 
 

Pagamento dos Profissionais do Magistério 3.942.006,96 

Transferências recebidas do FUNDEB (e rendimentos) 4665.999,34 

% aplicado no exercício 84,48% 
Fonte: RREO Anexo 8 – 6º Bimestre/22 

 
Os dispêndios com magistério também superaram o mínimo exigido na legislação e encerrou 2021 aplicando 
84,48% com pagamento aos professores da educação infantil e ensino fundamental da rede municipal de 
ensino. 
 

ATENDIMENTO AOS LIMITES DA LRF 
 
- DOS GASTOS COM PESSOAL 

 
Base Emenda 

Demonstrativo da Receita do Exercício de 2021 

1100000000 -Receita Tributária – Art. 156 da CF 1.488.970,92 

17180121000 - Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal - 
Principal e Alinea D e E do Inciso I artigo 159 - CF 

15470391,71 

17180151000 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 14.558,26 

17280111000 - Cota-Parte do ICMS - Principal 12.564.773,21 

17280121000 - Cota-Parte do IPVA - Principal 761.636,94 

17280131000 - Cota-Parte do IPI - Municípios - Principal 250015,95 

17285201000 - Cota parte do ITR 13.989,03 

TOTAL DA RECEITA 30.564.336,02 

MÁXIMO ANUAL - EC 58/2009 2.139.503,52 

Valor do duodécio repassado em 2022 1.655.000,00 
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Despesa Total com Pessoal – Poder Executivo 20.060.956,30 

Receita Corrente Líquida 46.214.407,11 

% Sobre a RCL 43,41% 
Fonte: RGF Anexo I - 2º Semestre/22 
 
Os dispêndios com pagamento de pessoal e encargos para verificação do disposto nos artigos 19 e 20 da LEI 
COMPLEMENTAR Nº 101, DE 4 DE MAIO DE 2000, totalizaram R$ 20.060.956,30 no exercício, que 
confrontado com a arrecadação corrente líquida de R$ 46.214.407,11 corresponde a 43,41% de gasto com 
pessoal, respeitando o limite de alerta (48,60%) de acordo com Lei de Responsabilidade Fiscal. 
 

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA 
 

DÍVIDA CONSOLIDADA 1.120.000,00 

= DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA -22.099.867,10 
Fonte: RGF Anexo II - 2º Semestre/22 
 
O município  contraiu operações de crédito, no exercício, tendo sido arrecado o valor de R$ 1.120.000,00 
referente a operação contraida junta a Caixa Economica Federal para investimentos de infraestrutura. 
 
 

CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NA LDO 
 
Em análise aos relatórios da RREO do 6º bimestre/2022, podemos identificar que o resultado primário                    obtido ao 
final do exercício foi de  - R$ 112.883,77, atingindo a meta estabelecida que era de -R$ 5.437.683,84 
O resultado nominal atingido ao fim do exercício foi de R$ 1.938.509,18 superando a meta estabelecida de R$ 
99.888,71.  
A arrecadação tambem teve um comportamento positivo superando a meta estabelecida em R$ 6.866.987,35. 
 

GASTO COM PUBLICIDADE 
 
No exercício de 2022, o poder executivo teve apenas gastos com publicação de atos nos veículos oficiais do 
estado e da união, principalmente referente à licitações, no valor total de R$ 37.241,96. 
 

ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO DOS PROGRAMAS – LOA 
 
O município executou a despesa respeitando os programas do PPA. 
 

PRECATÓRIOS 
 
O município não possui precatórios. 
 

ESTRATÉGIAS ADOTADAS PARA RECUPERAÇÃO DOS CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS 
MUNICIPAIS 

 
Foram encaminhadas aos contribuintes em débito com a municipalidade, as devidas cobranças e que estas 
não sendo quitadas, serão objeto de inscrição em divida ativa, para posterior cobrança judicial e/ou protesto. 
 

ARRECADAÇÃO MUNICIPAL 
 
A meta de arrecadação das receitas tributárias estimadas em R$ 1.400.258,38 foi ultrapassada em R$ 
1.259.007,21 perfazendo um montante arrecadado de R$ 2.659.265,59  no exercício de 2022. 
 

DEMAIS ASPECTOS ABORDADOS 
 
O município não tem participação acionária com empresas públicas e sociedades de economia mista. 
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GABINETE DO PREFEITO: 

Evidenciamos que as atividades do Gabinete abarcam não só a questão da organização do fluxo das 
documentações por ofícios ou por processos, como também, depois de serem recebidos no protocolo todos 
são encaminhados ao Gabinete e após a devida triagem são elaborados os despachos para anuência dos 
Secretários, que contam ativamente com o apoio do Gabinete para serem remetidos aos setores 
correspondentes para análise, manifestação e pareceres. O Gabinete também conta com uma Assessoria de 
atos administrativos quando necessário. 

O Gabinete do Prefeito conta ainda com a estrutura de Procuradoria para a emissão de pareceres jurídicos e 
orientações jurídicas em todas as matérias afetas à Administração Pública. 

Ademais, o Setor de Comunicação, também ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito produz as mais 
diversas ferramentas de divulgação das ações e políticas públicas. 

Assim, no ano de 2022 foram tramitados inúmeros e os mais diversos processos e procedimentos interligando 
o Gabinete do Prefeito com as Secretarias Municipais. 

O Setor Jurídico participou da confecção de inúmeros projetos de leis, pareceres jurídicos e normas 
orientativas das mais diversas áreas, ressaltando o auxílio no planejamento da nova lei de licitações e 
contratos, inúmeros processos administrativos disciplinares pautados pela necessidade de apuração de 
condutas de servidores públicos e, ainda, com maior importância e ênfase a legislação tributária municipal. 

Já o Setor de Comunicação impulsionou as comunicações oficiais, melhorou as divulgações no Portal do 
Município. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO: 

Evidenciamos que a Secretaria Municipal de Administração possui diversos setores/departamentos 
interligados, conforme discriminados abaixo: 

a) Setor Protocolo: 

Responsável por protocolar todos os processos administrativos que envolvem a Administração Pública 
através de sistema eletrônico sendo encaminhados de acordo com o objeto para diversos setores do 
município em atendimento aos requerimentos dos munícipes e também das demandas das secretarias. 

Durante o ano de 2022 foram protocolados e tramitados um total de 4.751 processos. 

b) Setor de Compras: 

Responsável pelo sistema de compras no município, realizando cadastros de todos os fornecedores, 
especificação de serviços e bens com descrição detalhada, cotação de preços, elaboração de mapas 
comparativos de preços para atendimento da legislação com reserva para micro e pequenas empresas. O 
Setor ainda faz toda a parte de emissão de Autorizações de Empenho e Autorizações de Fornecimento e 
acompanha todos os processos de compras no âmbito da Administração Pública. 

c) Setor de Licitação/Contratos/Convênios: 

Desenvolve os procedimentos administrativos formais em que a Administração Pública convoca, mediante 
condições estabelecidas em ato próprio (edital), empresas interessadas na apresentação de propostas para 
o oferecimento de bens e serviços, que posteriormente firmam contratos. 

Este Setor também é responsável pela realização e acompanhamento dos Convênios firmados entre esta 
Municipalidade e diversas instituições, bem como captação de recursos através de transferências voluntárias 
com outros entes federativos (estado e união). 

No Setor de Convênios contamos em 2022 com as seguintes atuações: 

Federais 

Concedente Objeto 
Valor Total 

 R$ 

FUNASA 1ª Etapa Esgotamento Sanitário 4.854.009,65 

MDR Aquisição de 02 Tratores Agrícolas 1.026.666,66 

MAPA Aquisição Mini Escavadeira 313.000,00 

MAPA Aquisição Pá Carregadeira 495.000,00 

MDR Aquisição de uma Retroescavadeira 352.439,00 

MAPA Aquisição de um Trator Agrícola 329.000,00 

MCidadania Construção Centro Convivência do Idoso 990.000,00 

FNS Aquisição de Equipamentos - saúde 1.490.080,00 

FNS Incremento saúde - Custeio 1.060.000,00 

FNS Aquisição de uma Unidade Móvel para a saúde 300.000,00 

Transf. Especiais Incremento Assistência – Custeio APAE 100.000,00 

Transf. Especiais Aquisição de Equipamentos – Assistência Social 100.000,00 
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CEF/FINISA Construção da nova Prefeitura 5.600.000,00 

Total de Recursos 17.010.195,31 

 

Estaduais 

Concedente Objeto 
Valor Total 

 R$ 

SEAG Asfalto São Francisco 13.641.850,90 

SEAG Barragem São Dalmácio 7.638.399,84 

SEDURB Muro Contenção Rua Antônio Gil Veloso 3.520.013,91 

SEDURB Construção Galeria Bairro Cinco Casinhas 3.466.340,56 

SESA Construção US Vila Verde 1.200.000,00 

SETADES Construção CREAS 925.826,69 

SEDU/PETE-ES Aquisição Ônibus Escolares 3.320.000,00 

SEG/Fundo Cidades Projetos 500.000,00 

SEG/Fundo Cidades Parque Municipal 6.000.000,00 

SEDU/FUNPAES 2021 Reforma e Ampliação Luiz Mônico 1.500.000,00 

SEDU/FUNPAES 2022 Reforma EMEI São Roque 1.000.000,00 

SEAG Doação de 02 caminhões com carroceria de madeira 278.800,00 

SEAG Pavimentação de São Dalmácio 2.000.000,00 

DER/ES Pavimentação de São Dalmácio – Vila Peroni 2.000.000,00 

SEAG Doação 02 caminhões caçamba truck 930.000,00 

SEAG Doação de um caminhão-pipa 299.000,00 

SEAG Pavimentação São Sebastião 1.500.000,00 

SEAG Doação de 02 galpões 300.000,00 

SEAG Pavimentação Alto Santa Luzia 300.000,00 

SEAG Doação de um caminhão toco 290.000,00 

SEAG Doação de um trator agrícola 170.000,00 

SEAG Doação de uma caçamba toco 308.670,00 

SEAG Doação equipamentos associações rurais 600.000,00 

SESPORT Construção campo Bom de Bola – Vila Torezani 1.000.000,00 

Total de Recursos 52.688.901,90 
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1 – O Município de São Roque do Canaã foi o 1º no Estado a licitar obras com recursos do FUNPAES/2021 
– Reforma e Ampliação da EMEIEF Luiz Mônico; 

2 -  O Município de São Roque do Canaã foi o 1º no Estado a licitar obras com recursos do  PLANO DECENAL 
SUS APS +10 – Unidade de Saúde da Vila Verde; 

3 -  O Município de São Roque do Canaã foi o 1º no Estado a concluir da obra de construção do CREAS com 
recursos fundo a fundo da SETADES; 

d) Setor de Recursos Humanos: 

Estabelece proposta de Gestão de Recursos Humanos, atuando estrategicamente, interferindo diretamente 
no planejamento, na organização e no desenvolvimento. O setor também lida com estratégias de recursos 
humanos, relações sindicais, relações de trabalho e técnicas afetas a função tais como recrutamento, seleção, 
avaliação de desempenho dentre outros. 

e) Setor de Frotas: 

Este setor auxilia os usuários da Administração Pública em operações do dia a dia, relacionadas à frota de 
veículos Municipal. Engloba desde o controle das manutenções, abastecimentos, pneus e estoques de peças 
de reposição, até a documentação dos veículos e lubrificações. 

f) Setor de Almoxarifado e Patrimônio: 

Este setor auxilia os usuários da Administração Pública em operações do dia a dia, relacionadas à 
armazenagem de produtos de uso das diversas secretarias da administração municipal. Engloba desde o 
recebimento das mercadorias, controle do estoque até a distribuição, impedindo a divergência de inventário 
e perda de qualquer natureza. Realiza também trabalho de monitoramento do patrimônio municipal. 

g) Setor de Expedição de Documentos: 

Em parceria com a Polícia Civil e Junta de Serviço Militar, este setor realiza atendimento à população com 
serviços de emissão de documentos pessoais, tais como: carteira de identidade e certificado de reservista, 
em ponto fixo localizado nas dependências dessa secretaria. E ainda, contamos com um Posto Eleitoral, que 
realiza a emissão de documentos como: título eleitoral, certidão de quitação eleitoral, certidões de 
regularidade eleitoral. O objetivo é garantir aos munícipes facilidade e rapidez na emissão desses 
documentos. 

Ao todo foram expedidas 591 carteiras de identidade, sendo um dos primeiros municípios no ranking de 
emissão desse documento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 
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A Secretaria Municipal de Educação conta com oito setores, distribuídos da seguinte forma: Recepção, Sala 
do Secretário; Setor Administrativo; Setor de Apoio Educacional; Setor de Alimentação Escolar; Setor de 
Transporte Escolar; Setor Pedagógico e PAES; Setor de Inspeção Escolar. Estes, oferecem todo o suporte 
técnico, educacional, humano, administrativo e pedagógico às Escolas da Rede Municipal de Ensino. 
 
Na data base oficial do Censo Escolar - 1ª Etapa, 07 (sete) Estabelecimentos de Ensino são gerenciados por 
esta pasta, os quais foram denominados por ato administrativo e são reconhecidos oficialmente pelo Conselho 
Estadual de Educação, sendo estes: EMEI “Tia Neida” localizada no bairro Vila Verde com 154 alunos; EMEI 
“Santa Júlia” localizada na Zona Rural de Baixo Santa Júlia com 47 alunos; EMEI “São Roque” localizada no 
bairro São Roquinho com 158 alunos; EMEIEF “Darly Nerty Vervloet” localizada em São Jacinto com 222 
alunos; EMEIEF “Josephir Boschetti” localizada na Zona Rural de São Dalmácio com 140 alunos; EMEIEF 
“Luiz Mônico” localizada na Zona Rural de Alto Santa Júlia com 128 alunos; EMEIEF “Vale do Canaã” no 
bairro Vila Verde com 109 alunos, totalizando 958 alunos na referida data base. 
 
No que tange ao quadro de pessoal, na data de 31 de dezembro de 2022 somava-se o total de 192 servidores. 
Destes, 123 ocupavam cargos de provimento efetivo, 43 encontravam-se em regime de contratação 
temporária por excepcional interesse público e 26 ocupavam cargos de provimento em comissão. 
 
O Município de São Roque do Canaã recepcionou o ano letivo propiciando o Seminário Pedagógico no dia 
02 de fevereiro, com todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino, em parceria com a Sapion Nova 
Educação LTDA, conforme Contrato n.º 015/2022, Processo n.º 0536/2022. 
 
O mês de fevereiro também contemplou a volta às aulas com a obrigatoriedade do ensino presencial para a 
totalidade dos estudantes. Depois de quase dois anos entre aulas híbridas (remotas e presenciais) por conta 
da pandemia ocasionada pelo COVID-19, a Rede Municipal recomeçou com foco especial na alfabetização, 
leitura, escrita e matemática. 
 
Ainda no mês de fevereiro, foi realizado a entrega oficial da EMEIEF “Vale do Canaã” para a população do 
Município de São Roque do Canaã. A dita Escola foi a primeira da Rede Municipal a oferecer Ensino 
Fundamental no distrito Sede.  
 
O mês de março subsidiou os novos projetos que foram implantados nas Escolas da Rede Municipal de 
Ensino. A partir do dia 14 de março, os alunos tiveram acesso a aulas de Karatê como ferramenta disciplinar, 
visando o desenvolvimento motor, social, cognitivo, ético, crítico e emocional das crianças e adolescentes. O 
Projeto “Jogando Xadrez” também entrou nas atividades de contraturno, contribuindo para o desenvolvimento 
de funções de concentração, memória, análise de situações problemas e criatividade. Ainda nesta 
perspectiva, os alunos contaram com aulas de música, através do Projeto “Musicalizando”, com a proposta 
de criação de uma Banda Marcial no Município. Ambos os Projetos trabalharam as potencialidades 
educacionais, proporcionando diversidade cultural, aumentando o conhecimento e garantindo maior 
qualidade no Ensino. 
 
Em abril, a Secretaria Municipal de Educação recebeu da Sapion Nova Educação LTDA, os exemplares 
físicos das Diretrizes Curriculares SRC, sendo este um documento construído pelos professores, pedagogos 
e demais servidores da Rede Municipal de Ensino, para orientação da prática pedagógica, tendo em vista o 
planejamento da educação, fazendo-se necessário a disposição de meios, compostos por ações 
fundamentais, com o intuito de alcançar a oferta de educação de qualidade. A proposta das Diretrizes 
Curriculares visou demonstrar a importância de executar o rumo da Educação com compromisso e 
planejamento. 
 
Em continuidade ao Projeto "Se liga na Rede", foi iniciado mais um ciclo de workshops com abordagens aos 
estudantes do 6° ao 9° ano, ativando o conceito de protagonismo e proporcionando mais integração entre os 
alunos da Rede Municipal, através de palestras e aulões preparatórios para as provas do SAEB e PAEBES. 
 
Como forma de investimento e valorização dos profissionais, a Secretaria Municipal de Educação deu 
continuidade ao Programa de Formação Continuada “Capacita SRC”, sendo esta uma parceria iniciada em 
2021 com a Sapion Nova Educação LTDA. Os encontros de formação continuada para os profissionais da 
educação foram proporcionados no decorrer do ano letivo com momentos de interação, prática e 
produtividade, dando a oportunidade de aperfeiçoamento da prática pedagógica aos nossos profissionais, 
perfazendo o investimento total de R$100.373,22. 
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No mês de maio, aconteceu o encontro formativo com os Agentes de Limpeza e Alimentação da Secretaria 
de Municipal de Educação, sobre a oferta da alimentação escolar de qualidade aos alunos matriculados nas 
escolas da rede pública municipal. Além da Equipe da Nutrição Escolar do município, também esteve presente 
a Equipe da Vigilância Sanitária Municipal. Foi um momento muito proveitoso que ressaltou a importância do 
bom desempenho dos agentes e suas responsabilidades para preparar alimentos seguros e de qualidade as 
crianças.  
 
O mês foi findado com ainda mais conquistas para a educação de nosso município: a assinatura do repasse 
de R$1.000.000,00 (um milhão de reais) destinado à reforma da EMEI “São Roque”. Nosso Jardim de Infância 
ainda encontra-se passando por reformas e muitas melhorias, trazendo mais qualidade no ensino e condições 
de trabalho aos profissionais. 
 
Em junho, São Roque do Canaã ocupou o destaque de 3º lugar no ranking dos municípios que mais investiu 
em educação básica por aluno no ano de 2021, com recursos do FUNDEB, no Estado do Espírito Santo. Este 
levantamento foi divulgado no decorrer de 2022 pelo Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo, 
apresentando um padrão de excelência na educação. 
 
O mês de junho contemplou ainda, o encetamento do monitoramento e avaliação do Plano Municipal de 
Educação 2015/2025, com assessoria da Sapion Nova Educação, por intermédio da Professora Vera Lúcia 
Baptista Castiglioni, cujo investimento foi de R$86.255,00. Este processo inicial fomentou a organização das 
atividades mediante a elaboração do plano de trabalho. 
 
Infraestrutura de qualidade para melhor atender os alunos e professores, também foi prioridade para a 
Secretaria Municipal de Educação. A reforma da EMEIEF “Luiz Mônico” vem acontecendo, com o intuito de 
proporcionar qualidade nos serviços ofertados pela Escola. A obra é uma parceria entre a Prefeitura Municipal 
de São Roque do Canaã e o Governo do Estado do Espírito Santo, através do FUNPAES, custeando o 
investimento de R$1.500.000,00. 
 
Ainda no mês de julho, aconteceu a Tratorada Cultural, dando continuidade aos festejos que marcaram o 27º 
aniversário de Emancipação Política de São Roque do Canaã, objetivando a valorização e a exposição de 
nossa cultura, bem como os costumes do nosso povo. Esta ação pedagógica vem sendo realizada com o 
objetivo de preservação do patrimônio cultural imaterial, através de ações com os alunos. 
 
O mês de julho também subsidiou inovação na Educação. A Plataforma educacional “Jovens Gênios” foi 
trazida como novidade para os alunos dos Anos Finais do Ensino Fundamental, personalizando o aprendizado 
com desafios gamificados, diferentes modos de aulas, olimpíadas exclusivas e relatórios automáticos. Esta 
ferramenta foi proporcionada para os professores e alunos do 6º ao 9º anos da Rede Municipal de Ensino 
como forma de revolucionar a aprendizagem, com metodologias ativas mais inovadoras, evoluindo com novas 
formas de ensinar e aprender. 
 
Em setembro, obtivemos a maior nota do Estado no IDEB (2021) das Redes Municipais de Ensino - Anos 
Finais. Além disso, também obtivemos o maior IDEB (2021) do Estado do Espírito Santo. Como notório, este 
resultado se deu graças ao trabalho de compromisso, investimentos em formação continuada, valorização 
dos profissionais, com vistas a formação de cidadãos autênticos e protagonistas, como parte da nossa 
missão.  
 
Ainda no decorrer do mês de setembro, São Roque do Canaã comemorou mais uma conquista: a aquisição 
de 10 novos ônibus escolares, com capacidade para 45 lugares, incluindo o do motorista. Esta ação da gestão 
municipal em parceria com o Governo do Estado, garantiu o transporte, a segurança e a qualidade durante o 
deslocamento dos estudantes são-roquenses. Tal investimento culminou a importância total de 
R$3.179.000,00, possibilitando e garantindo a presença de crianças e adolescentes nos Estabelecimentos de 
Ensino. 
 
Aconteceu ainda neste mês, o Desfile Cívico em comemoração ao Dia da Independência do Brasil - 07 de 
setembro. O evento, realizado através da Secretaria Municipal de Educação, contou com a participação das 
Escolas Municipais, Estaduais e Educação Especial. A culminância desta atividade visou valorizar a cidadania 
e a pátria de forma significativa aos munícipes. 
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O mês de outubro contou com a realização do Seminário Pedagógico “Realizar”, em comemoração ao dia do 
professor (15/10) e ao dia do Servidor Público (28/10). As atividades fomentaram a formação continuada aos 
profissionais da educação, aprimorando seus conhecimentos, além de promover a discussão sobre assuntos 
relacionados à gestão em sala de aula, para melhor atender os alunos da Rede. A programação contou com 
uma palestra motivacional, ministrada pelo palestrante Dalmir Santanna sobre a temática: “Cooperação, 
Respeito e Trabalho em Equipe: A Mágica da União”. Os convidados também puderam prestigiar a um show 
da dupla Eduardo e Muriel e ainda apreciar um delicioso jantar, preparado especialmente para os profissionais 
da educação. Durante o evento, aconteceu também a cerimônia de entrega do Prêmio “Tia Bete”. 
 
O Prêmio Tia Bete é uma proposta de incentivo e valorização do Professor, o qual foi instituído através da Lei 
n.º 1.000/2021, que autoriza o Poder Executivo Municipal a premiar os profissionais da educação do Município 
de São Roque do Canaã, a partir da avaliação de Projetos Didáticos Pedagógicos inscritos, sendo este o ano 
primitivo da premiação. Os troféus e demais premiações foram entregues aos vencedores e demais 
participantes, sendo: 1º lugar: Professora Aline Araújo Vago Gabriel, o valor de R$3.000,00 (três mil reais); 2º 
lugar: Professora Patrícia Melotti Barcelos, o valor de R$2.000,00 (dois mil reais); 3º lugar: Professora 
Francielly Casotti Gonzalez Torezani, o valor de R$1.000,00 (um mil reais). 
 
O mês de outubro também sediou os jogos das Olimpíadas Estudantis de São Roque do Canaã. O evento foi 
realizado no Ginásio Poliesportivo “José Regattieri” e contou com apresentações de alunos das escolas 
municipais. O projeto promoveu, através da prática esportiva, a socialização e integração entre os alunos das 
unidades escolares da rede municipal de ensino, assim como a descoberta de novos talentos esportivos e, 
principalmente, o desenvolvimento de valores, disciplina, habilidades e competências motoras que deverão 
compor o repertório do aluno em toda sua trajetória de vida. 
 
Ainda neste mês, foi realizado a cerimônia de entrega de Materiais Esportivos para atender às necessidades 
da Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer e dos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal, 
com o intuito de despertar nas crianças e jovens a importância da prática desportiva. As Escolas de Ensino 
Fundamental da Rede Municipal de Ensino receberam investimentos de mais de 20 mil reais em materiais, 
objetivando aulas dinâmicas e atraentes, com condições na realização de práticas pedagógicas. 
 
Outrossim, aconteceu a entrega dos kits de uniforme escolar aos alunos da Rede Municipal de Ensino, onde 
mais de 900 crianças foram beneficiadas, custeando o investimento de R$99.008,02. 
 
Em relação a organização dos recursos financeiros, esta Secretaria Municipal iniciou o exercício de 2022 com 
saldo restante do exercício de 2021 na ordem de R$185.294,59 proveniente do FUNDEB. 
 
Em 2022, a composição da receita total anual destinada ao FUNDEB, foram considerados o somatório dos 
depósitos automáticos no Banco do Brasil, referente aos recursos dos impostos vinculados retidos que perfaz 
a importância de R$4.629.976,68 mais o rendimento de R$36.022,66. 
 
Os investimentos foram realizados com o propósito de valorizar e oferecer qualidade aos alunos. O foco é a 
qualidade do ensino e o que é melhor para as nossas crianças. Estamos vivenciando um momento histórico, 
muito esperado por todos os profissionais que acreditam na educação de qualidade. 
 
No tocante aos Bens Móveis Patrimoniais pertencentes à esta Secretaria Municipal, foi realizado a 
concretização do Inventário Anual de Bens - exercício de 2022, com base no Termo de Guarda e 
Responsabilidade. Os itens foram compilados e consolidados pela equipe das Escolas e membro designado 
da Secretaria, visando atender à determinação legal, inclusivamente o Decreto n.º 6.092/2022. Os bens 
móveis adquiridos com recursos do PDDE, foram informados pelo Diretor Escolar, através de Ofício ao Chefe 
do Setor de Almoxarifado e Patrimônio Geral, solicitando a inclusão do bem no patrimônio da municipalidade. 
 
O Setor de Alimentação Escolar, segue conduzido pela equipe de apoio, contendo um Nutricionista e um 
Assistente Técnico para adequada execução dos trabalhos. No exercício de 2022, foram ofertadas em média 
1.200 refeições diárias nas Escolas Municipais, contados os alunos em turno parcial e os participantes de 
projetos que permanecem no contraturno. Já os cardápios, seguem sendo executados de acordo com as leis 
vigentes, inclusivamente do FNDE, conforme orientado pelo Setor, de forma variada e completa de forma a 
atender às necessidades nutricionais dos alunos. Além dos alimentos submetidos a cocção, o cardápio 
oferece aos discentes, opções com frutas, verduras, legumes, leite, iogurte, biscoitos e suco. Os integrantes 
do Setor de Alimentação também realizaram algumas visitas aos Estabelecimentos de Ensino, para 
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supervisionar as informações contidas nas planilhas e o quantitativo disposto em estoque. O servidor 
responsável pelo controle de estoque da escola é constantemente orientado sobre como realizar com 
responsabilidade todas as anotações e baixas no armazenamento. 
 
No que tange aos Agentes de Limpeza e Alimentação, fora promovido um momento de treinamento, 
orientação e capacitação sobre a oferta de alimentação escolar de qualidade aos alunos matriculados nas 
Escolas da Rede Municipal. Este momento foi de suma importância, pois garantiu o bom desempenho destes 
servidores e suas responsabilidades para preparar os alimentos seguros e de qualidade.  
 
No ano de 2022, o município investiu aproximadamente R$449.165,64 em alimentação escolar, distribuídos 
entre recursos próprios e do PNAE. 
 
O fazer pedagógico também foi de fundamental importância no ano letivo. As funções direcionaram-se, 
basicamente, em conduzir as diretrizes curriculares, propor projetos didáticos, sequências didáticas, entre 
outras ações afins. 
 
O planejamento pedagógico ocorreu de forma sistêmica, com encontros periódicos reunindo Diretores e 
Pedagogos para alinhamento de ações, bem como para construção e direcionamento de novas metas. 
 
Dentre as diversas ações desenvolvidas, destacamos o Pacto pela Aprendizagem no Espírito Santo. A 
Coordenadora Municipal de Ações do PAES, promoveu 04 momentos formativos de reaplicação aos 
Professores Alfabetizadores da Rede Municipal de Ensino, com o objetivo de fomentar experiências 
inovadoras e encantadoras através de todo material estudado, apresentando algo que já é realizado pelos 
professores, mas de uma forma ampla e significativa: alfabetizar letrando um compromisso assumido por 
todos os professores alfabetizadores.  
 
No decorrer do ano, os alunos foram submetidos, de acordo com as etapas, às avaliações externas do 
PAEBES e SAEB, bem como às provas da Olimpíada de Matemática e de Língua Portuguesa. 
 
Na constante busca da melhoria da qualidade dos serviços prestados à sociedade, a Secretaria Municipal de 
Educação enfrentou novos desafios para cumprir sua missão institucional e, para tal, buscou a modernização 
pedagógica e tecnológica, com vistas à eficiência e agilidade. Pensando nisso, foi realizado a contratação de 
empresa especializada em fornecimento e licenciamento de sistema de gestão tecnológica para 
aprimoramento da qualidade e modernização do ensino público municipal, incluindo o fornecimento de licença 
do sistema de gestão escolar, serviços técnicos para implantação de plataforma de gerenciamento integrado 
de dados das unidades escolares urbanas e rurais do Município de São Roque do Canaã, com investimento 
anual de R$ 40.282,99 em favor da Tecsystem Tecnologia em Software LTDA - EPP. 
 
Já o Transporte Escolar foi realizado por veículos de frota própria e pelas referidas empresas contratadas: 
Bosi Turismo LTDA EPP; Furlani Transportes e Locação de Veículos Eireli ME; e, Cooperativa de Transportes 
da Região Serrana. A fiscalização e acompanhamento do referido serviço foi realizado pelo Setor de 
Transporte Escolar, junto às equipes de Fiscalização e Monitoramento de Transporte, instituídas por portarias 
próprias. O transporte compartilhado com a Secretaria de Estado da Educação do Espírito Santo - SEDU, foi 
realizado com interveniência dos recursos oriundos do Programa Estadual do Transporte Escolar - PETE - 
Lei n.º 9.999/13.  
 
Ressaltamos que o serviço de Transporte Escolar contou diretamente com os investimentos realizados 
através de recurso próprio, além de outros recursos vinculados à Educação - PETE e PNATE Estadual e 
Municipal, o que totalizou o investimento de R$3.101.152,62. 

 
Além disto, a Secretaria Municipal disponibilizou uma frota de veículos para o Transporte Universitário 
Intermunicipal. A disponibilização gratuita dos ônibus beneficia cerca de 170 alunos entre universitários e 
cursistas no período noturno. 
 
Isto posto, compreende-se que a Secretaria Municipal de Educação executou no exercício de 2022, um 
conjunto de ações voltadas para o desenvolvimento e melhoria dos indicadores educacionais, na garantia do 
acesso, permanência e igualdade de oportunidades para todos. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
O Município de São Roque do Canaã possui uma área extensa e é povoada tanto na região urbana quanto 
na região rural, sendo assim a Secretaria Municipal de Assistência Social trabalha de forma árdua para 
conseguir atender todas as demandas que vos é apresentado. 
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Esta secretaria possui diversos equipamento como o CRAS – Centro de Referência da Assistência Social, o 
CREAS – Centro de Referência Especializado da Assistência Social, os núcleos de Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de Vínculos da Agrovila e São Jacinto e o Serviço de Acolhimento Institucional. O Conselho 
Tutelar também está alocado nesta secretaria. 

Dentre as demandas que a Secretaria Municipal de Assistência Social atende, vale ressaltar neste relatório 
de gestão, o que foi realizado em 2022, apontando: 

INÍCIO DE GESTÃO 

No final de 2021 houve a troca de gestão da secretaria. O início de 2022 foi marcado pela organização da 
secretaria, aquisição de equipamentos, móveis e materiais de consumo para adequação e melhoria do 
ambiente de trabalho. 

Devido a esta situação, a Secretaria ficou focada em se inteirar dos processos que estavam ainda em vigência 
do ano anterior e preparando todas as exigências de início de ano. 

Aconteceram reuniões com as equipes para apresentações das situações recorrentes do dia a dia de trabalho 
em equipe e alterações de alguns pontos. 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS (SCFV) 

No início do ano de 2022, as educadoras sociais efetivas pediram exoneração, sendo necessário a elaboração 
de procedimentos para contratação de educadoras sociais para atenderem os núcleos de Agrovila e São 
Jacinto. 

Após os trâmites necessários, as atividades do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos voltou ao 
atendimento presencial em seus dois núcleos. 

As educadoras sociais desenvolveram atividades para os usuários do serviço visando à interação com as 
crianças, jovens e idosos em reconstruir vínculos e também acompanhá-los em busca de trazer o crescimento 
pessoal e social. 

MAIO LARANJA 

O mês de Maio foi de grande importância devido a Divulgação do Maio Laranja que tem o objetivo da proteção 
no combate à exploração sexual de crianças e adolescentes. Sendo assim a Secretaria juntamente com o 
CRAS (Centro de Referência da Assistência Social) e CREAS (Centro de Referência Especializada da 
Assistência Social) fez uma ação que espalhou informativos de Disque 100 e nas redes sociais. 

CRAS E CREAS 

No ano de 2022 iniciou a obra de construção do CREAS, obra de grande importância para os usuários e 
trabalhadores do SUAS. O espaço atual em que o CREAS realiza os atendimentos não é suficiente e 
adequado, por isso a gestão se empenhou para essa importante obra. 

Visando a importância da obra do CREAS e a necessidade de uma pequena reforma no CRAS, os serviços 
ofertados no CRAS foram realocados em outro espaço. Não houve interrupção de nenhum serviço durante 
todo o período da reforma do CRAS e a construção do CREAS. 

As obras foram concluídas, os atendimentos do CRAS voltaram ao local de origem. A previsão para os 
atendimentos do CREAS no local que foi construído é para Março, pois está em fase de licitação os 
equipamentos e móveis para equipar o novo espaço, mais amplo e moderno, com a dignidade que o usuário 
necessita. 

Seguindo o citado acima vale ressaltar que o CRAS (Centro de Referência da Assistência Social) e CREAS 
(Centro de Referência Especializada da Assistência Social) estiveram firmes nos atendimentos buscando 
sempre o melhor para os usuários. Sendo assim, esse fluxo de Atendimentos no ano de 2022 gerou resultados 
satisfatórios como: 

 Atendimento CRAS: aproximadamente 800 atendimentos a usuários. 
 Atendimento CREAS: aproximadamente 700 atendimentos a usuários. 

Obs.: Os quantitativos estipulados no presente relatório estão em arquivos internos e descritos no RMA 
(Registro Mensal de Atendimento). 
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Ainda ressaltamos que o CRAS e CREAS visitaram famílias por toda a área do Município de São Roque do 
Canaã que apresentaram vulnerabilidade social e/ou casos de complexibilidade em violações de Direitos. 
Ainda foi possível dentre o Ano de 2022 a entrega de Benefícios eventuais, como: 

 Cestas Básicas entregues: 165 unidades. 
 Kit Natalidade ou Kit Bebê entregues: 35 unidades. 
 Auxilio Funeral entregues: 5 auxílios. 

Obs.: Os quantitativos estipulados no presente relatório estão em arquivos internos e descritos no RMA 
(Registro Mensal de Atendimento). 

O CRAS ainda foi um grande articulador no quesito informar os usuários referenciados sobre o que são e 
para que serve os Benefícios Eventuais e nesse contexto tiveram grande parte dos atendimentos para explicar 
sobre o Benefício de Prestação Continuada (BPC), foram atualizados diversos cadastros de BPC e novos 
cadastros também foram realizados. 
 
A Secretaria Municipal de Assistência Social celebrou a parceria com os Agentes de Pastoral Negros do Brasil 
(APNs), o Estado do Espírito (SETADES), o Conselho Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional 
(CONSEA) e Ação da Cidadania/MASTERCARD, adquirindo o total de 150 cestas básicas para atender os 
usuários do serviço, que foram distribuídas nos meses de janeiro e fevereiro. 
 
No mês de Julho de 2022, a Prefeitura Municipal de São Roque do Canaã realizou a Festa de Emancipação 
Política, tendo como entrada para o evento a arrecadação de alimentos não perecíveis. Foram mais de 15 mil 
quilos de alimentos arrecadados que foram transformados em cestas básicas e doadas as famílias que são 
acompanhadas pelos equipamentos desta secretaria. 
Importante frisar que o CRAS e CREAS ainda estiveram em constantes atendimentos para os usuários no 
que diz respeito à acolhida, triagem para benefícios e encaminhamentos para outros serviços das politicas 
municipais quando necessário e orientações. 

PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS 

Desse modo, dando sequência ao que foi elaborado no exercício de 2022, ressaltamos as entregas realizadas 
do PAA (Programa Aquisição de Alimentos) que aconteceram durante o ano e foram de grande importância 
aos usuários com vulnerabilidade social e/ou dificuldades alimentares. 

CADASTRO ÚNICO 

No Exercício de 2022 o Cadastro Único esteve presente e buscando fazer os atendimentos aos usuários com 
qualidade visando à importância do cadastro e apontando os Benefícios existentes para usuários com 
vulnerabilidade social e baixa renda. Visto que o Trabalho do Cadastro Único é contínuo o mesmo serviço 
atendeu o quantitativo de: 

 Atendimentos feitos pelo Cadastro Único: 1817 Famílias. 
 Famílias para atualização do Cadastro Único: 844 Famílias. 
 Famílias inseridos novos: 303 Famílias. 

É de grande importância frisar que o Cadastro Único é a porta de entrada para mais de 20 programas sociais 
– é um instrumento que identifica as famílias de baixa renda, permitindo que o governo conheça melhor a 
realidade socioeconômica de cada uma delas. Dentre todos esses programas ressaltamos que o Cadastro 
Único deu grande assistência aos: 

 IDE Jovem; 
 Carteira do Idoso; 
 Energia Baixa Renda; 
 Isenção de taxa de Concurso/ENEM; 
 Programa Auxílio Brasil. 

 

Mediante ao Período que estamos vivendo devido ao COVID-19 o Governo do Estado lançou um Cartão 
Solidário para auxílio aos usuários de baixa renda. O Cadastro Único juntamente com o Governo do Estado 
conseguiram contemplar o quantitativo de 165 Famílias durante o ano de 2021, sendo que em 2022 foi 
realizado uma busca ativa deste setor para a localização de alguns usuários que ainda não havia retirado o 
dinheiro. Após diversas buscas e visitas foi possível localizar e orientar todos os beneficiários. 
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No ano de 2022 foram abertas inscrições para o CNH social e o programa Auxílio Gás entrou em vigor no 
nosso município. O Cadastro Único do nosso município conseguiu contemplar o quantitativo de: 

 CNH Social: 22 usuários contemplados. 
 Vale Gás: 88 Famílias. 

 

CURSOS DO SENAC 

O SENAC é o Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial, é o principal agente de educação profissional 
voltado para o comércio de bens, serviços e turismo do País. 

Desse modo, esta municipalidade em parceria com o SENAC ofertou alguns cursos durante o ano de 2022, 
levando conhecimento à muitas famílias e as ajudando a ter uma renda extra. Foram ofertados os cursos de 
Preparo de Pitzas e o curso de Ferramentas de Marketing Digital. 

CURSOS DO QUALIFICAR ES 

O Programa QUALIFICAR ES contribui com a qualificação profissional, com foco no desenvolvimento 
econômico e social, promoção da autoestima, senso de pertencimento local, melhoria de condições de vida 
dos moradores dos bairros atendidos e possibilidade para sua inserção ao mundo do trabalho. 

No ano de 2022 foram ofertados 03 cursos em parceria com o Governo do Estado através desse programa, 
os cursos de Balconista de Farmácia, Cuidador de Idosos e Cuidador de Crianças. Foram mais de 50 
candidatos que foram capacitados para o mercado de trabalho. 

CONFERÊNCIA INTERMUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

A Conferência Intermunicipal dos Direitos da Criança e Adolescente aconteceu no dia 23 de Novembro de 
2022, com os Municípios de Itarana, Itaguaçú e São Roque do Canaã, no Auditório do CRAS de São Roque 
do Canaã. 

Para a realização da conferência foi necessário reuniões entre os Municípios envolvidos para as deliberações 
necessárias como a elaboração de Documentos, Decretos, Resoluções, Regimento Interno e toda tramitação 
necessária, que ocorrem meses antes de acontecer a conferência, os trabalhos e tarefas foram divididos entre 
os Municípios participantes. 

A Conferência aconteceu para o total de 57 pessoas presentes no Local do Evento, onde foi ministrada 
palestra, momentos de debates, grupos de trabalho com temas diferentes e apresentação de propostas para 
os municípios, para o Estado e para a União. Além disso, foram selecionados os Delegados para a 
Conferência Estadual de do Direitos da Criança e do Adolescente. 

AGOSTO LILÁS 

O Agosto Lilás é o mês que representa conscientização e combate à violência contra a mulher. A ‘Campanha 
Agosto Lilás’' foi criada como parte da luta representada pela Lei Maria da Penha, sancionada em 07 de 
agosto de 2006, para combater e inibir os casos de violência doméstica no Brasil. 

A Secretaria Municipal de Assistência Social através do CREAS, realizou visitas em escolas e fez a 
distribuição de panfletos, além de ações voltadas ao público feminino acompanhada pelo equipamento como 
forma de orientá-las e para preveni-las contra qualquer tipo de violência. 

SETEMBRO AMARELO 

O Setembro Amarelo é uma campanha brasileira de prevenção ao suicídio, iniciada em 2015. O mês de 
setembro foi escolhido para a campanha porque, desde 2003, o dia 10 de setembro é o Dia Mundial de 
Prevenção do Suicídio. 

Importante frisar que o CREAS (Centro de Referência Especializada de Assistência Social) elaborou durante 
o mês referente roda de conversa e também fizeram panfletagem para que mais informações pudessem ser 
espalhadas, afim de que haja grande prevenção contra o suicídio. 

SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 
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O Serviço de acolhimento Institucional do Município, fica localizado no bairro  São Jacinto, perto de unidade 
de saúde e de uma escola, conforme o que preconiza as orientações técnicas. 

Durante o ano de 2022, haviam 02 crianças e 01 adolescente abrigada. Uma das crianças foi adotada, 
permanecendo a adolescente e uma criança. Os abrigados frequentam escolas, são acompanhados por 
dentistas e médicos sempre que necessário visando a saúde física e mental deles. 

O serviço é ofertado em uma casa alugada somente para este fim, no total de seis cuidadoras revesam para 
cuidar do local e dos abrigados. O serviço também possui uma coordenadora que organiza a rotina e 
administra o abrigo. 

FESTIVIDADES DE NATAL E FINAL DE ANO 

Por fim, o CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) em parceria com o SCFV (Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos) e a SMAS (Secretaria Municipal de Assistência Social) foram 
elaborados trabalhos comemorativos de final de ano, como: cartões natalinos, lembrancinhas, decoração de 
espaços e de painéis, tanto para os usuários dos serviços quanto para os servidores da pasta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER: 
A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer tem como objetivo a execução das políticas da 
Administração municipal no papel articular, fomentar, divulgar e criar ambiência favorável e atrativa para a 
consolidação e desenvolvimento do turismo, da cultura, do esporte e do lazer no município, trazendo 
benefícios sociais, culturais, turísticos, econômicos, ajudando no bem-estar de nossos munícipes e visitantes. 



 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO ROQUE DO CANAÃ 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

 

RUA LOURENÇO ROLDI, 88 – SÃO ROQUINHO - SÃO ROQUE DO CANAÃ - ES - CEP: 29.665-000 

CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel: (27) 3729-1300 

O presente relatório tem por finalidade apresentar as ações que foram desenvolvidas durante o ano de 2022. 

Na área do esporte e Lazer, a Secretaria realizou o Projeto “Praticando Esportes, Vencendo na Vida - Futsal”, 
voltado para crianças e adolescentes de 05 a 17 anos, o projeto teve por objetivo contribuir, através do 
esporte, para o aumento da qualidade de vida, desenvolvimento social e a disciplina, além de diminuir a 
evasão escolar e o índice de crianças e adolescentes envolvidos em situações de vulnerabilidade social. 

Ainda no âmbito esportivo, nosso município participou da Copa Sesport de Futebol Amador 2022, realizada 
pela Secretaria Estadual de Esportes e Lazer. 

Houve também, a instalação de uma Academia Popular no bairro Sítio Recreio, promovendo a saúde e bem 
estar dos residentes da localidade. 

Na área do Turismo, houveram participações em reuniões e capacitações com dirigentes municipais da região 
dos Imigrantes e Secretaria Estadual de Turismo a fim de fomentar o turismo regional e municipal. 

Além disso, realizamos a visita na RuralTur em Venda Nova do Imigrante/ES, a qual é destaque potencial no 
cenário brasileiro, enaltecendo principalmente o agroturismo, onde contamos com a participação ativa de 
empreendedores do município. 

Fomos contemplados com o Curso “Bem Receber o Turista”, por meio do Programa de Qualificação para o 
Turismo, onde o mesmo foi ministrado pelo SENAC de forma gratuita. 

Participamos ainda do Programa de Capacitação Fortalece Turismo, com o intuito de capacitar Lideranças e 
Fortalecimento da Gestão nos Destinos Turísticos através de encontros e suporte técnico especializado, 
visando melhores resultados para as organizações tendo duração de 06 meses. 

Para a comemoração do 27º ano de Emancipação Política, foi realizado o São Roque Rodeio Show. Uma 
grande festa que contou com o tradicional Rodeio e shows nacionais e regionais, atraindo um grande público 
nos 04 dias de evento. 

Na área Cultural, realizamos a tradicional Festa do Trabalhador, no dia 01 de Maio. O evento contou com o 
Torneio do Trabalhador – Futebol de Campo, Torneio de 3x7, sorteio de brindes, área de lazer para as 
crianças e shows ao vivo com cantores regionais. 

Após o fechamento das inscrições para a Lei Aldir Blanc, foram contemplados diversos fazedores de cultura 
do nosso município, onde os mesmos receberam os recursos, incentivando a cultura local. 

Após seguir os critérios solicitados pela SECULT –ES (Secretaria Estadual da Cultura), a Prefeitura Municipal 
de São Roque do Canaã, por meio da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer obteve 
aprovação na fase de habilitação para recebimento de recurso proveniente do Programa de Coinvestimento 
da Cultura – Fundo a Fundo 2022, com o valor de R$52.000,00 (cinquenta e dois mil reais) incluindo a 
contrapartida do município no valor de R$10.581,47 (dez mil, quinhentos e oitenta e um reais e quarenta e 
sete centavos). 

Ainda no intuito de incentivar a cultura e o lazer local, realizamos algumas edições da Feira Arte e Sabor, 
onde os barraqueiros selecionados por meio de edital puderam expor e vender seus produtos, movimentando 
a economia. Além disso, alguns contemplados pela Lei Aldir Blanc também realizaram shows ao vivo durante 
os eventos. 

Participamos de reuniões e capacitações ofertadas pela Secretaria Estadual de Cultura, formando parcerias 
para o desenvolvimento local. 

Com a intenção de propiciar um ambiente agradável trazendo um pouco de harmonia, solidariedade e “magia” 
a qual as festividades de final de ano nos remetem, a Secretaria contou com uma bela ornamentação Natalina 
na Praça Central da cidade, onde munícipes e visitantes puderam apreciar e passar momentos de lazer. 

Por fim, a Secretaria realizou o tradicional Réveillon de Rua. O evento atraiu um grande público para a virada 
de ano, com a queima de fogos e shows com cantores regionais. Fechando o ano com chave de ouro. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: 

ESTRUTURA POLÍTICO-ADMINISTRATIVA 

A estrutura político-administrativa da SMMA responsável pela gestão pública ambiental do município de São 
Roque do Canaã, Estado do Espírito Santo é constituída pelos seguintes agentes: 

Secretário Municipal da SMMA: Gerson de Freitas Junior 

Subsecretário Municipal da SMMA: Júlio Jose Priori 

LEGISLAÇÃO MUNICIPAL 

Código Municipal de Meio Ambiente - Lei nº 918/2020 de 06 de fevereiro de 2020; 
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A Política Municipal de Meio Ambiente tem por objetivo a preservação, melhoria e recuperação da qualidade 
ambiental propícia a vida, visando assegurar, no município, condições ao desenvolvimento socioeconômico, 
aos interesses da segurança pública e à proteção da dignidade da vida humana. 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL 

A Administração Pública Municipal enfrenta desafios na proteção do meio ambiente e na qualidade de vida 
da população são roquense, com vistas ao desenvolvimento socioambiental, econômico e sustentável de 
nosso município. 

Nesse panorama, o Licenciamento Ambiental, ferramenta de gestão ambiental, tem como objetivo efetuar o 
controle das atividades efetivas e potencialmente poluidoras, através de um conjunto de procedimentos a 
serem determinados pelo órgão ambiental competente, com intuito de defender o equilíbrio do meio ambiente 
e qualidade de vida da nossa sociedade. 

Estão sujeitos ao Licenciamento Ambiental Municipal os empreendimentos e atividades quando considerados 
de impacto local, bem como aqueles que o Estado, por instrumento legal ou convênio, delegar ao Município. 
Sendo assim, dependerão de prévio licenciamento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, os 
empreendimentos e atividades relacionadas no anexo XII do Decreto Municipal nº. 4.565/2020. 

 
ATIVIDADES ADQUIRENTES DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL NO ANO DE 2022 

 
N° da 

Licença/ 

ano 

Processo Atividade Validade 
Vigência da 

licença 
Situação 

atual 

01/2022 3598/2021 
Posto revendedor de 

combustível 
13/01/2024 13/01/2022 Vigente 

02/2022 145/2022 
Secagem mecânica 

de grãos associada a 
pilagem 

14/02/2024 14/02/2022 Vigente 

03/2022 062/2022 Oficina mecânica 03/03/2024 04/03/2022 Vigente 

04/2022 3103/2022 
Padronização e 

envase de 
aguardente 

03/03/2024 04/03/2022 Vigente 

05/2022 334/2022 ETE SEDE 10/03/2024 22/03/2022 Vigente 

06/2022 3158/2022 
Posto revendedor de 

combustível 
18/04/2028 20/04/2022 Vigente 

07/2022 4176/2022 Oficina mecânica 18/04/2028 27/04/2022 Vigente 

08/2022 311/2022 Oficina mecânica 26/04/2024 27/04/2022 Vigente 

09/2022 559/2022 
Fabricação e/ou 
manutenção de 

estrutura metálica 
26/04/2024 27/04/2022 Vigente 

10/2022 563/2022 Oficina mecânica 12/05/2024 13/05/2022 Vigente 

11/2022 1231/2022 
Secagem mecânica 

de grãos associada a 
pilagem 

23/05/2024 24/05/2022 Vigente 
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12/2022 1372/2022 
Terraplanagem 
pavimentação 

29/05/2024 
31/05/2022 

 
Vigente 

13/2022 1654/2022 Terraplanagem 29/05/2024 
30/05/2022 

 
Vigente 

14/2022 350/2022 Oficina mecânica 30/05/2024 
30/05/2022 

 
Vigente 

15/2022 1520/2022 
Secagem mecânica 

de grãos associada a 
pilagem 

30/05/2028 01/07/2022 Vigente 

16/2022 566/2022 

Reparação e 
manutenção de 

máquinas, aparelhos 
e equipamentos 

mecânicos diversos. 

30/05/2024 
31/05/2022 

 
Vigente 

17/2022 1234/2022 Pátio de estocagem 03/07/2024 04/07/2022 Vigente 

18/2022 1651/2022 Lavador de veículos 17/07/2024 18/07/2022 Vigente 

19/2022 900/2022 
Secagem mecânica 

de grãos 
17/07/2024 18/07/2022 Vigente 

20/2022 1470/2022 
Secagem mecânica 

de grãos 
06/04/2024 29/07/2022 Vigente 

21/2022 0013/2022 Fabricação de peças 
19/05/2023 

 
11/10/2022 Vigente 

22/2022 2741/2022 
Empreendimento 

desportivo turístico 
07/09/2024 08/09/2022 Vigente 

23/2022 2674/2022 Secagem 
23/09/2027 

 
25/10/2022 Vigente 

24/2022 1729/2022 Pátio de estocagem 08/11/2024 09/11/2022 Vigente 

25/2022 1915/2022 
Despolpamento de 

café 
28/12/2024 20/12/2022 Vigente 

26/2022 1230/2022 Secagem 02/01/2025 29/12/2022 Vigente 

Os quadros acima demonstram a totalidade de documentos emitidos pela Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente – SMMA até a presente data. 

ANUÊNCIA MUNICIPAL DE USO E OCUPAÇÃO DO SOLO EMITIDA EM 2022 

Processo N° da 
Anuência 

Validade Atividade Requerente Situação 
Atual 

163/2022 001/2022 18/01/2024 
Estação de 

Tratamento de 
Esgoto sem lagoas 

Município de 
São Roque 
do Canaã 

Vigente 

4175/2021 002/2022 18/01/2024 Oficina mecânica Centro Vigente 
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Automotivo 
Auto Sales 

LTDA 

182/2022 003/2022 24/01/2024 Extração de argila 
Cerâmica 
Mundial 
EIRELI 

Vigente 

133/2022 004/2022 24/01/2024 
Secagem mecânica 
de grãos associada 

a pilagem 

Leandro 
Perin 

Vigente 

62/2022 005/2022 26/01/2024 Oficina Mecânica 
José Vando 

Volpi ME 
Vigente 

405/2022 006/2022 26/01/2024 

Pátio de 
estocagem, 
armazém ou 
depósito para 

cargas gerais, em 
área aberta e/ou 

mista. 

Ygarape 
Madeiras e 

Serviços 
LTDA 

Vigente 

4098/2021 007/2022 01/02/2024 
Ampliação de 

Barragem de Terra 

Maria 
Carolina 

Souza Costa 
Vigente 

0558/2022 008/2022 17/02/2024 

Fabricação e/ou 
manutenção de 

estruturas metálicas 
e/ou artefatos de 
metais ou ligas 

ferrosas, ou não-
ferrosas, laminados 

extrudados, 
trefilados, inclusive 
móveis, máquinas, 
aparelhos, peças, 

acessórios, 
tanques, 

reservatórios, e 
outros recipientes 

metálicos de 
caldeira, sem 

pintura por 
aspersão, 
tratamento 

superficial químico 
termoquímico, 

galvanotécnico e 
jateamento 

Adevilson 
Clemente de 

Andrade 
Vigente 

0564/2022 009/2022 18/02/2024 

Reparação, retífica, 
lanternagem e/ou 
manutenção de 

máquinas, 
aparelhos e 

equipamentos 
mecânicos 

diversos, inclusive 
motores 

Igor Rocha 
Lauers 

Vigente 
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automotivos, sem 
pintura por 

aspersão, incluindo 
oficinas mecânicas 

0310/2022 010/2022 23/02/2024 

Reparação, retífica, 
lanternagem e/ou 
manutenção de 

máquinas, 
aparelhos e 

equipamentos 
mecânicos 

diversos, inclusive 
motores 

automotivos, sem 
pintura por 

aspersão, incluindo 
oficinas mecânicas 

Auto Giro 
Andrade 

LTDA ME 
Vigente 

0683/2022 011/2022 23/02/2024 
Secagem mecânica 
de grãos associada 

a pilagem 

Edna Luzia 
Ghisolfi 
Moreir 

Vigente 

3916/2021 012/2022 15/03/2024 Serralheria 
Josias Blank 

ME 
Vigente 

0349/2022 013/2022 25/03/2024 

Reparação, retífica, 
lanternagem e/ou 
manutenção de 

máquinas, 
aparelhos e 

equipamentos 
mecânicos 

diversos, inclusive 
motores 

automotivos, sem 
pintura por 

aspersão, incluindo 
oficinas mecânicas 

Rodney dos 
Santos 
Junior 

1939043476
9 

Vigente 

0899/2022 014/2022 28/03/2024 
Secagem mecânica 
de grãos associada 

a pilagem 

Rogerio 
Bregonci 

Vigente 

01229/2022 015/2022 28/03/2024 
Secagem mecânica 
de grãos associada 

a pilagem 
Elton Main Vigente 

0565/2022 016/2022 27/04/2024 

Reparação, retífica, 
lanternagem e/ou 
manutenção de 

máquinas, 
aparelhos e 

equipamentos 
mecânicos 

diversos, inclusive 
motores 

automotivos, sem 
pintura por 

aspersão, incluindo 

JRM 
Agromaquina

s LTDA 
Vigente 
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oficinas mecânicas 

01669/2022 017/2022 09/05/2024 Extração de Argila 
Cerâmica 

Santa Maria 
LTDA 

Vigente 

01633/2022 018/2022 10/05/2024 

Serralheria e 
fabricação de 
estruturas de 

madeira 

D & S 
Madeiras e 
Material de 
construção 

LTDA 

Vigente 

01652/2022 019/2022 25/05/2024 Lavador de veículos 
Renan 
Zanetti 

Bregonci 
Vigente 

01653/2022 020/2022 25/05/2024 Terraplanagem 
Thiago 

Chiaratti 
Vigente 

01934/2022 021/2022 30/05/2024 
Construção de 

barragem de terra 
Luiz Roque 

Fabris 
vigente 

01203/2022 022/2022 31/05/2024 
Fabricação de 

artigos de cerâmica 
vermelha 

Bloco e 
Telhas 
Mundial 
EIRELI 

Vigente 

01481/2022 023/2022 31/05/2024 

Secagem mecânica 
de grãos associada 

a pilagem e 
despolpamento 

Carlos 
Alberto 

Santos de 
Jesus 

Vigente 

02156/2022 024/2022 03/06/2024 

Secagem mecânica 
de grãos associada 

a pilagem e 
despolpamento 

Edna Luzia 
Ghisolf 
Moreira 

Vigente 

002365/2022 025/2022 21/06/2024 
Implementação de 
macrodrenagem 

Município de 
São Roque 
do Canaã 

Vigente 

002400/2022 026/2022 28/06/2024 

Implementação de 
macrodrenagem, 
terraplanagem e 
pavimentação 

Município de 
São Roque 
do Canaã 

Vigente 

1730/2022 027/2022 28/07/2024 

Pátio de 
estocagem, 

armazenamento ou 
depósito exclusivo 
por grãos e outros 

produtos 
alimentícios 

Cooperativa 
Agropecuária 

de São 
Roque do 

Canaã 

Vigente 

2543/2022 028/2022 28/07/2024 Extração de argila 
Cerâmica 
Fereguetti 

LTDA - EPP 
Vigente 

2735/2022 029/2022 28/07/2024 
Pátio de estocagem 

de argila 

Argiza 
Indústria 
Cerâmica 

LTDA - EPP 

Vigente 
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2673/2022 030/2022 28/07/2024 
Secagem Mecânica 
de Grãos Associada 

a Pilagem 

Erivelton 
Sotele 
Carline 

Vigente 

2740/2022 031/2022 17/08/2024 
Empreendimento 
Recreativo / lazer 

Nelson 
Clabunde 

Junior 
Vigente 

3210/2022 032/2022 29/08/2024 
Implementação de 

Terraplanagem 

Município de 
São Roque 
do Canaã 

Vigente 

2938/2022 033/2022 29/09/2024 
Terraplanagem ( 

corte e aterro) 

Maria 
Torezani 

Fadini 
Vigente 

2996/2022 034/2022 29/09/2024 
Terraplanagem 
(corte e aterro) 

Delvani 
Caetano de 

Andrade 
Vigente 

3496/2022 035/2022 04/10/2024 
Construção de 
Barragem de 

Concreto 

Zilma Maria 
Corti Margon 

Vigente 

3704/2022 036/2022 23/10/2024 

Fabricação de 
artefatos de 

Tanoaria e de 
embalagens de 

Madeira 

São Bento – 
Indústria e 

comércio de 
Artefatos de 

Madeira 
LTDA 

Vigente 

3688/2022 037/2022 04/12/2024 
Pátio de estocagem 
para cargas gerais 

Fabris 
Material de 
Construção 

LTDA 

Vigente 

2905/2022 038/2022 03/01/2024 

Fabricação de 
caixas de madeira 

para uso 
agropecuário e 

paletes 

Guerrini & 
Torezani 

LTDA - EPP 
Vigente 

4144/2022 039/2022  Canteiro de Obras 
Consórcio 
Agrovila 

 

3702/2022 040/2022  Barragem de terra 
Vanderlei 

Carlini 
 

3787/2022 041/2022 03/01/2024 
Secagem mecânica 

de grãos 

Antônio 
Severino 

Carlini 
Vigente 

3764/2022 042/2022  
Terraplanagem com 
acumulação hídrica 

pluvial 
Bras Zinger  

Os quadros acima demonstram a totalidade de documentos emitidos pela Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente – SMMA até a presente data. 

AUTORIZAÇÃO MUNICIPAL AMBIENTAL EMITIDA EM 2022 

Processo 
N° da 
AMA 

Validade Atividade Requerente 
Situação 

Atual 
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4360/2021 01/2022 15/01/2022 
Realização de 

Severino 
Boschetti 
Neto MEI 

Vencido 

1121/2022 03/2022 16/04/2022 
Realização de 

evento, inclusive 
com show ao vivo 

Rodolfo 
Dummer de 

Sales 
Vencido 

3669/2021 04/2022 16/04/2022 
Realização de 

evento, inclusive 
com show ao vivo 

Amanda 
Pereira 

Vencido 

1054/2022 05/2022 15/09/2022 

Limpeza e 
Desassoreamento 
de Curso Hídrico 

– Afluente do 
Córrego São 

Jacinto 

Werlen 
Miguel 
Margon 

Vencido 

1473/2022 06/2022 16/04/2022 
Realização de 

evento, inclusive 
com show ao vivo 

Rosiani 
Schaefer 

1114396575
2 

Vencido 

653/2022 07/2022 03/10/2022 
Limpeza e 

Desassoreamento 
de poço Escavado 

Rosana 
Aparecida 
Bonatto 

Demuner 

Vencido 

1608/2022 08/2022 24/10/2022 
Limpeza e 

Desassoreamento 
de poço Escavado 

José Xavier 
da Rocha 

Vencido 

1746/2022 09/2022 19/06/2022 
Realização de 

evento, inclusive 
com show ao vivo 

Amanda 
Pereira 

Vencido 

1843/2022 08/2022 15/05/2022 
Realização de 

evento, inclusive 
com show ao vivo 

Nelson 
Clabunde 

Junior 
Vencido 

1526/2022 10/2022 02/11/2022 
Limpeza e 

Desassoreamento 
de poço Escavado 

Ernandes 
Antônio 
Mariani 

Vencido 

1801/2022 11/2022 05/06/2022 
Realização de 

evento, inclusive 
com show ao vivo 

Grupo da 
Terceira 

Idade de São 
Roque do 

Canaã 

Vencido 

2111/2022 012/2022 07/06/2023 

Limpeza e 
desassoreamento 
de curso hídrico- 

córrego cinco 
casinhas 

Município 
São Roque 
do Canaã 

Vigente 

1903/2022 013/2022 03/07/2022 

Realização de 
evento, inclusive 

com show ao vivo, 
para 

aproximadamente 

Associação 
Pequenos 
Produtores 
Rurais de 

Tancredinho 

Vencido 
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150 pessoas 

2389/2022 014/2022 26/12/2022 

Limpeza e 
desassoreamento 
de curso hídrico- 

córrego São 
Bento 

Selso 
Antonio 
pereira 

 

Vencido 

2463/2022 015/2022 
07,08,09,10/

07/2022 

Realização de 
festa em 

comemoração ao 
27º aniversário de 

emancipação 
política do 

município, com 
rodeio e show ao 
vivo, em espaço 

aberto e sem 
controle acústico 

Prefeitura 
Municipal de 
São Roque 
do Canaã 

Vencido 

2739/2022 016/2022 16/07/2022 
Realização de 

evento, inclusive 
com show ao vivo 

José Carlos 
da Silva Brito 

Vencido 

2802/2022 017/2022 06/08/2022 
Realização de 

evento, inclusive 
com show ao vivo 

Rodolfo 
Dummer de 

Sales 
Vencido 

2867/2022 018/2022 06/08/2022 
Realização de 

evento, inclusive 
com show ao vivo 

Amanda 
Pereira 

Vencido 

2944/2022 019/2022 14/08/2022 
Realização de 

evento, inclusive 
com show ao vivo 

Paróquia 
Evangélica 

de Confissão 
Luterana em 

Colatina 

Vencido 

3093/2022 20/2022 15/02/2023 

Limpeza e 
Desassoreamento 
de Curso Hídrico 

– Córrego de 
Santa Júlia 

Deonildo 
Margon 

Vigente 

3338/2022 21/2022 05/03/2023 
Limpeza e 

Desassoreamento 
de Poço escavado 

Valdo 
Raasch 

Vigente 

3296/2022 22/2022 10/09/2022 
Realização de 

Evento, inclusive 
com show ao vivo 

Rodolfo 
Dummer de 

Sales 
Vencido 

3294/2022 23/2022 15/03/2023 
Limpeza e 

Desassoreamento 
de Poço escavado 

Ivanete 
Maria Carlini 

Vigente 

3562/2022 24/2022  
Limpeza e 

desassoreamento 
de Poço escavado 

Marciel 
Melotti 

 

3609/2022 25/2022 08/10/2022 Realização de 
Evento, inclusive 

Severino 
Boschetti 

Vencido 
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com show ao vivo Neto 

3630/2022 26/2022  
Limpeza e 

desassoreamento 
de Poço escavado 

Maria José 
Torezani 

Fadini 
 

3969/2022 27/2022 12/11/2022 
Realização de 

evento, inclusive 
show ao vivo 

Severino 
Boschetti 

Neto 
Vencido 

4185/2022 28/2022 26/11/2022 
Realização de 

evento, inclusive 
show ao vivo 

Associação 
de pais e 

amigos dos 
Excepcionais 

de São 
Roque 
Canaã 

Vencido 

4367/2022 29/2022 10/12/2022 
Realização de 

evento, inclusive 
com show ao vivo 

Rodolfo 
Dummer de 

Sales 
Vencido 

 

Os quadros acima demonstram a totalidade de documentos emitidos pela Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente – SMMA até a presente data. 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS MUNICIPAIS AMBIENTAIS EMITIDA EM 2022 

Processo 
N° da 

CNDMA 
Validade Requerente 

Situação 
Atual 

4360/2021 01/2022 04/01/2023 
Severino 
Boschetti 
Neto MEI 

Vencido 

3158/2021 02/2022 11/01/2023 

Posto Auto 
Serviço 

Treze LTDA 
ME 

Vencido 

145/2022 03/2022 18/01/2023 
Leandro 

Perin 
Vigente 

62/2022 04/2022 19/01/2023 
Jose Vando 

Volpi ME 
Vigente 

106/2022 05/2022 19/01/2023 
Dimas 

Domingos 
Roldi 

Vigente 

350/2022 06/2022 25/01/2023 
Rodney dos 

Santos 
Júnior MEI 

Vigente 

311/2022 07/2022 09/02/2023 
Auto Giro 
Andrade 

LTDA ME 
Vigente 

559/2022 08/2022 16/02/2023 

Adevilson 
Clementino 

Andrade 
MEI 

Vigente 
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563/2022 09/2022   Vigente 

4176/2022 10/2022 16/02/2023 

Centro 
Automotivo 
Auto Sales 

LTDA 

Vigente 

3915/2022 11/2022 17/03/2023 
Josias 

blank ME 
Vigente 

653/2022 12/2022 23/03/2023 

Rosana 
Aparecida 
Bonatto 

Demuner 

Vigente 

1231/2022 13/2022 25/03/2023 Elton Main Vigente 

3669/2022 14/2022 25/03/2023 
Amanda 
Pereira 

Vigente 

900/2022 15/2022 29/03/2023 
Rogério 
Bregonci 

Vigente 

566/2022 16/2022 30/03/2023 

JRM 
Agromaquin

as LTDA 
ME 

Vigente 

1170/2022 17/2022 07/04/2023 
Nilo 

Schmidt 
Vigente 

1473/2022 18/2022 08/04/2023 
Rosiani 

Schaefer 
MEI 

Vigente 

1234/2022 19/2022 14/04/2023 

Ygarape 
Madeiras e 

Serviços 
LTDA 

Vigente 

1483/2022 20/2022 26/04/2023 

Carlos 
Alberto 

Santos de 
Jesus 

Vigente 

1520/2022 21/2022 27/04/2023 
Alonso 
Bonatto 

Vigente 

1608/2022 22/2022 02/05/2023 
José Xavier 
da Rocha 

Vigente 

1654/2022 23/2022 02/05/2023 
Thiago 

Chiaratti 
Vigente 

1526/2022 24/2022 12/05/2023 
Ernandes 
Antônio 
Mariani 

Vigente 

1470/2022 25/2022 12/05/2023 
Pedro Lucio 

Guisolfi 
Vigente 

1844/2022 26/2022 13/05/2023 Cerâmica 
Safira 

Vigente 
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LTDA EPP 

1230/2022 27/2022 18/05/2023 
Walter 

Sebastião 
Guisolphi 

Vigente 

1801/2022 28/2022 20/05/2023 

Grupo da 
Terceira 
Idade de 

São Roque 
do canaã 

Vigente 

1912/2022 29/2022 24/05/2023 
Leomar 
Galvão 

Vigente 

1651/2022 30/2022 26/05/2023 
Renan 
Zanetti 

Bregonci 
Vigente 

1903/2022 31/2022 14/06/2023 
Leocir 
Beling 

Vigente 

1915/2022 32/2022 16/06/2023 
Edna Luzia 

Ghisolfi 
Moreira 

Vigente 

2389/2022 
033/202

2 
29/06/2023 

Selso 
Antonio 
Pereira 

Vigente 

2739/2022 034/022 15/07/2023 
José Carlos 

da Silva 
Brito 

Vigente 

2492/2022 
035/202

2 
18/07/2023 

Cerâmica 
Santa Maria 

– LTDA - 
EPP 

Vigente 

2674/2022 
036/202

2 
25/07/2023 

Erivelton 
Sotele 
Carlini 

Vigente 

1729/2022 
037/202

2 
25/07/2023 

Cooperativa 
Agropecuári

a de São 
Roque do 

Canaã 

Vigente 

2944/2022 
038/202

2 
10/08/2023 

Paróquia 
Evangélica 

de 
Confissão 
Luterana 

em Colatina 

Vigente 

2741/2022 
039/202

2 
17/08/2023 

Nelso 
Clabunde 

Junior 
Vigente 

3093/2022 
040/202

2 
19/08/2023 

Deonildo 
Margon 

Vigente 
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3338/2022 
041/202

2 
05/09/2023 

Valdo 
Raasch 

Vigente 

3296/2022 
042/202

2 
05/09/2023 

Rodolfo 
Dummer de 

Sales 
Vigente 

3627/2022 
043/202

2 
05/11/202 

Municipio 
de São 

Roque do 
Canaã 

Vencido 

3294/2022 
044/202

2 
13/09/2023 

Ivanete 
Maria 
Carlini 

Vigente 

2958/2022 
045/202

2 
15/09/2023 

Cerâmica 
Ferreguetti 

LTDA 
Vigente 

2910/2022 
046/202

2 
22/09/2023 

Guerrini & 
Torezani 

LTDA 
Vigente 

2352/2022 
047/202

2 
27/09/2023 

Prefeitura 
Municipal 
de São 

Roque do 
Canaã 

Vigente 

2997/2022 
048/202

2 
29/09/2023 

Delvani 
Caetano de 

Andrade 
Vigente 

2939/2023 
049/202

2 
30/09/2023 

Maria José 
Torezani 

Fadini 
Vigente 

3689/2022 
050/202

2 
24/10/2022 

Fabris 
Material de 
Construçõe

s 

Vencido 

3788/2022 
051/202

2 
26/10/2023 

Antônio 
Severino 

Carlini 
Vigente 

3880/2022 
052/202

2 
17/11/2023 

Arigiza 
Indústria 
Cerâmica 

LTDA EPP 

Vigente 

4185/2022 
053/202

2 
25/11/2023 

Associação 
de pais e 

amigos dos 
Excepcionai

s 

Vigente 

3982/2022 
054/202

2 
01/12/2023 Bras Zinger Vigente 

4141/2022 055/202 07/12/2023 Consórcio Vigente 
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2 Agrovila 

Os quadros acima demonstram a totalidade de documentos emitidos pela Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente – SMMA até a presente data. 

FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL 

A fiscalização ambiental tem como finalidade de controlar e monitorar as potenciais fontes de poluição 
existentes em todo território município, em conjunto com outros serviços da fiscalização municipal e de outros 
órgãos estaduais e federais. 

A SMMA, dentro das suas limitações, procurou gerenciar a imposição de penalidades, fixando exigências, 
quando for o caso, para mitigação ou recomposição dos danos potenciais ou efetivamente causados ao meio 
ambiente.  

Buscamos controlar e fiscalizar empreendimentos, atividades e processos produtivos que, direta ou 
indiretamente, possam causar degradação ambiental, aplicando as sanções definidas em legislação 
específica. 

Responder às demandas da sociedade e de outros órgãos públicos ou privados. 

Dentro do conjunto de atividades, no ano de 2022, foram realizadas vistorias, emitidos auto de advertência e 
multa. 

AUTO DE INFRAÇÃO E AUTO DE MULTA EMITIDOS EM 2022 

Auto de infração / 
intimação 

Process
o 

Nome Atividade 
Penalidade 

aplicada 

001/2022 225/2022 
Igor Rocha Lauers 

MEI 
Oficina Mecânica Advertência 

002/2022 226/2022 JRM Agromáquinas Manutenção de Motores Advertência 

003/2022 227/2022 
Guerini e Torezani 

LTDA EPP 
Serraria Advertência 

004/2022 228/2022 
Rodney dos Santos 

Júnior 
Oficina Mecânica Advertência 

005/2022 506/2022 Caludiane Costa Lavador de Veículos Advertência 

006/2022 
2868/202

0 
José Henrique 

Silvestre 
Secagem Mecãnica 
Associada a pilage, 

Multa Simples 

007/2022 
2064/202

2 
Delvanir Caetano de 

Andrade 
Terraplanagem Advertência 

008/2022 
2338/202

2 
Erivaldo gomes de 

Souza 
Serralheria Advertência 

009/2022 
2780/202

2 
Vinicyus Loss Dias 

da Silva 
Parcelamento de solo Advertência 

010/2022 
2835/202

2 
Márcio Tadeu 

Bregonci 
Terraplanagem em APP Multa simples 

011/2022 
2873/202

2 
Agnaldo Main 

bonatto 
Construção em APP Advertência 

012/2022 
3505/202

2 
Valmir Antônio 

boschetti 
Terraplanagem Advertência 

013/2022 
4353/202

2 Eriko José Sampaio Lavador de Veículos Multa diária 

014/2022 
4704/202

2 
Rafael Guaitolini Serralheria Advertência 

Os quadros acima demonstram a totalidade de documentos emitidos pela Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente – SMMA até a presente data, resultando em 14 Autos de Infração e 17 autos de notificação, com 
cobranças de atendimento a condicionantes ambientais. 

É importante ressaltar que além destes autos, realizamos atendimentos onde foram resolvidos com 
orientação. Contudo, em demais oportunidades foi necessário autuação, possibilitando ampla defesa, através 
de processo administrativo. 
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CORPO TÉCNICO RESPONSÁVEL PELO LICENCIAMENTO E FISCALIZAÇÃO 

 Thayro Correia Gomes – Engenheiro Ambiental 
 Fabricio Demuner Braun – Fiscal do Meio Ambiente 

 

A SMMA possui atualmente um corpo técnico multidisciplinar, qualificados para desempenhar as atividades 
de controle ambiental, licenciando e fiscalizando os empreendimentos de impacto local, dentro das 
possibilidades. A SMMA possui veículo próprio e equipamentos em excelente estado de vida útil, permitindo 
o melhor atendimento aos nossos munícipes. 

ESTRUTURA, AQUISIÇÕES E PROJETOS DESENVOLVIDOS  

Em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico fora criado o programa social e de 
utilidade pública de barramento para armazenamento de água no município de São Roque do Canaã – ES, 
denominado “Água para Todos”, programa este que está em fase de elaboração de projetos executivos de 
barragens de terra para as inscrições deferidas em processos seletivos. 

CORPO TÉCNICO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DOS PROJETOS DE BARRAGENS 

 Jhonatan de Oliveira Reckel – Assistente Técnico – (Engenheiro Civil) 
 LEVANTAMENTO TOPOGRÁFICO EM CAMPO   

                        

          Figura 01 – estaqueamento            
Figura 02 – Levantamento de Campo  

               do perfil do barramento 

RECUPERAÇÃO DE NASCENTES E INSTALAÇÃO DE CAIXA D’ ÁGUA 

Aquisição de materiais de construção com a finalidade de proteger, conservar e recuperar os ecossistemas 
aquáticos, com o intuito principal de recuperar nascentes, conforme ocorreu nas comunidades de São 
Dalmácio e Comunidade de Santa Luzia. 
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Figura 03 – Caixa d´água instalada em São Dálmacio – Bica 

 

 

 

Figura 04 – Caixa d´água instalada na Comunidade de Santa Luzia – Bica 

 

SEMANA DO MEIO AMBIENTE 
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Figura 05 – Cronograma da Semana do Meio Ambiente 

ADESÃO VOLUNTÁRIA AO PROESAM E CONTRATAÇÃO DE PESSOAL  

O município de São Roque do Canaã realizou adesão voluntária ao “PROGRAMA ESTADUAL DE 
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E APOIO AOS MUNICÍPIOS – PROESAM”, nº 055/2022 e realizou a 
contratação de estagiária e serviços de viveirista (pessoa física) necessários para atuar na reativação do 
viveiro municipal e atuar com o corpo técnico, para buscar atingir as metas estabelecidas no PROESAM, 
desenvolvido pela Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hídricos – SEAMA. 

Em 2022 deu-se início ao 1° Interstício do PROESAM, contendo 20 metas, dentre elas, metas obrigatórias e 
graduais, ambas categorias com 100% de atividades concluídas.  

CORPO TÉCNICO RESPONSÁVEL PELO ATENDIMENTO AS METAS DO PROESAM 

 Dâmarys Fieni Evangelista – estagiária  
 Stefany Simões Pereira – estagiária (contrato rescindido em 20/10/2022) 
 Deivison Bolsoni – viveirista  
 Carlos Alberto Guerrini – viveirista 

 

REATIVAÇÃO DO VIVEIRO MUNICIPAL 
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Figura 06 e 07 – Reativação do Viveiro Municipal 

INSCRIÇÕES PARA REQUERER OUTORGA JUNTO A AGERH EM 2022 

Segundo o site oficial da AGERH, a Outorga de Direito de Uso de Recursos Hídricos é o ato administrativo 
mediante o qual o poder público outorgante faculta ao outorgado (usuário de água) o direito de uso dos 
recursos hídricos superficiais e subterrâneos, por prazo determinado, nos termos e nas condições expressas 
no respectivo ato administrativo. 

REQUERIMENTO DE OUTORGA EMITIDA EM 2022 

NOME ENDEREÇO SITUAÇÃO CADASTRAL 

Maria de Lurdes 
Meneghelli 

São Pedro 
Declaração de Outorga emitida e 

entregue 

Maria de Lurdes 
Meneghelli 

São Pedro 
Declaração de Outorga emitida e 

entregue 

Moacir Boschetti São Dalmácio Já possui processo em andamento 

Odovico Milli Baixo Santa Júlia Emitir novo requerimento 

João Guerini Estrada Cabeceira de São Jacinto Emitir novo requerimento 

Dalva Pugnal Moschem Estrada Santa Júlia Requerimento aguardando análise 

Adilon Brunow Estrada de Tancredo Emitir novo requerimento 

Jorge Luis Calci Estrada São Dalmácio Já possui processo em andamento 

Reynaldo Manfioletti Rua Primo Bozetti Novo requerimento em avaliação 

Dolores Radinz Belim Tancredinho Novo requerimento em avaliação 

Ivanete Maria Carlini Tancredinho Emitir novo requerimento 

Edina Maria Spalenza 
Priori 

São Sebastião Novo requerimento em avaliação 

Carmem Galão Bonatto São Jacinto Novo requerimento em avaliação 

Dileuza Calci Rossi São Dalmácio Novo requerimento em avaliação 
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Marciel Melotti Tancredinho Já possui processo em andamento 

Delenir Antônio Pazini São Dalmácio Já possui processo em andamento 

 

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL 

Em 2022 a SMMA também foi responsável por abrigar a Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa Civil 
– COMPDEC, sendo assim, responsável pela gestão das ações de proteção e de defesa civil no âmbito do 
município. 

Na ocasião foi realizada a reestruturação da COMPDEC através da atualização das legislações pertinentes, 
dando destaque a Lei n° 1.045/2022, que cria a Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa Civil do 
Município de São Roque do Canaã, cria o Conselho Municipal de Proteção e Defesa Civil e dá outras 
disposições. 

O Plano Municipal de Contingência para enfrentamento de desastres de inundações e os deslizamentos de 
terra foi atualizado no ano de 2022, adequando tal plano a realidade do Município.  
Ao longo de 2022, foram realizadas diversas vistorias que resultaram em 35 laudos técnicos. 

Outro ponto a destacar é que a Defesa Civil está atuando na supressão de vegetação com risco de queda, 
reduzindo assim a ocorrência desastres na região.  

Merece destaque também a atuação da Defesa Civil, após a ocorrência da chuva de granizo em 04 de outubro 
de 2022, onde as propriedades atingidas foram imediatamente percorridas para a elaboração de levantamento 
de danos, o que resultou na Doação do Governo do Estado, por meio da Coordenadoria Estadual de Proteção 
e Defesa Civil, de 1500 telhas de fibrocimento para a restauração da normalidade na região atingida.  

DEMAIS ATIVIDADES 

Capacitação dos servidores sobre requerimento de Outorga de direito de uso de recursos hídricos junto a 
AGERH – Agência Estadual de Recursos Hídricos (Governo do Estado do Espírito Santo), Treinamento de 
Geoprocessamento – PROESAM, palestra de licenciamento ambiental e a preservação do patrimônio 
arqueológico e Capacitação do Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil e Entidades. 

Adesão voluntária do Município ao 1º Ciclo do Programa Estadual de Sustentabilidade Ambiental e Apoio aos 
Municípios – PROESAM, fortalecendo o viés ambiental e financeiro do Município. 

Solicitação de continuidade do Consórcio Público da Região Polinorte – CIM POLINORTE, referente à 
Câmara Setorial de Meio Ambiente e Agricultura, no tocante ao licenciamento ambiental das atividades de 
impacto local. 

Solicitação de continuidade com a ASSOCIAÇÃO ECOLÓGICA CANAÃ - PROJETO ECCO, com objetivo de 
atendimento ao município, através do plantio de mudas nativas da Mata Atlântica, e frutíferas, em áreas 
degradadas do município, contribuindo para a formação de áreas florestadas e o aumento da cobertura 
vegetal.  

Manejo e plantio de árvores juntamente com a ASSOCIAÇÃO ECOLÓGICA CANAÃ - PROJETO ECCO. 



 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO ROQUE DO CANAÃ 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

 

RUA LOURENÇO ROLDI, 88 – SÃO ROQUINHO - SÃO ROQUE DO CANAÃ - ES - CEP: 29.665-000 

CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel: (27) 3729-1300 

                

Figura 08 e 09 – Plantio de árvores  

 

    

Figura 10 e 11 – telhas de fibrocimento distribuídas 

 

Prestar contas é dever do gestor público, motivo pela qual esta pasta ambiental desde já se coloca à 
disposição para outros esclarecimentos que se fizerem necessários. A equipe da Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente demonstra transparência nos trabalhos realizados através das publicações que podem ser 
acessados no site saoroquedocanaa.es.gov.br - Portal da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 
presencialmente através da apresentação dos trabalhos na Câmara Municipal de São Roque do Canaã. 

Além disso, 2022 fora um ano em que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente buscou ser atuante e reforçou 
sua aplicabilidade e melhoramento de gestão através da adesão voluntária ao PROESAM, cumprindo em sua 
totalidade, todas as metas obrigatórias e graduais, exigidos pela Secretaria de estado de meio ambiente e 
dos recursos hídricos – SEAMA. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS: 

ESTRUTURA POLÍTICO-ADMINISTRATIVA 
A estrutura político-administrativa da SMOSU responsável é constituída pelos seguintes agentes: 

Subsecretário Municipal da SMOSU: Ramilo Possatti Lani 

Atividades 

No que concerne o que fora previsto para o cumprimento e a concretização das metas estabelecidas para a 
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS, frisamos que a mesma tem se 
empenhado para exercer o seu papel de sujeito no planejamento, gestão, controle e execução de projetos de 
melhorias na operacionalização, nas obras e serviços, em manutenções, e dentre outras metas 
preestabelecidas. 

Diante isso, esta Unidade Gestora dispõe de uma frota de veículos e equipamentos para obter meios para 
exercer suas atividades.  

Ressaltamos ainda que esta Secretaria manteve seu Quadro de Funcional, de forma satisfatória, cujo objetivo 
é dispor de mão de obra necessária à funcionalidade e realização de suas atividades diárias, as quais são 
essenciais à população e de obrigação do Poder Público em oferecê-las aos munícipes. 

A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos, dentre suas atribuições, tem como meta a elaboração 
de Planilhas Orçamentárias, Cronogramas Físico-Financeiros, Projetos de Engenharia, Memoriais 
Descritivos, Memórias de Cálculo, Termos de Referência, além de fiscalizar todas as obras e serviços de 
engenharia que estejam sob sua responsabilidade, bem como a emissão de medições, por fases concluídas, 
das obras e dos serviços de engenharia para pagamentos. 

Além de todas as atribuições acima citadas, outra gama de serviços é ofertada diariamente à população, 
como: os serviços de limpeza pública e coleta de lixo, a limpeza de calhas de cursos hídricos, reparos em 
tubulações de redes de esgotos e galerias pluviais, serviços de manutenção do sistema de iluminação pública, 
manutenção de estradas e vias pavimentadas, dentre tantos outros serviços. 

Efetivamos a realização de obras e serviços de infraestrutura, manutenção de estradas vicinais e inúmeras 
atividades para melhorias que visam o bem-estar, a segurança e a qualidade de vida de nossa população, tais 
como: 

Nº Processo Atividade 

033/2022 

Contratação de empresa especializada na elaboração de Projetos de Extensão de Rede 
Elétrica, de média e baixa tensão, e de Iluminação Pública, contendo a 

relação/quantitativo de materiais a serem utilizados, com aprovação dos projetos na 
concessionária Empresa Luz e Força Santa Maria S.A. 

084/2022 

Contratação da empresa VENAGRO SGP LTDA - CNPJ Nº 39.273.986/0001-09 visando à 
aquisição de materiais de construção, em atendimento à Secretaria Municipal de Obras e 
Serviços Urbanos, conforme ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 026/2021, PREGÃO 

PRESENCIAL Nº 016/2021, PROCESSO Nº 834/2021. 

192/2022 
Formalização de abertura de uma ata de registro de preço para o FORNECIMENTO DE 

MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO, em atendimento à Secretaria Municipal de Obras e 
Serviços Urbanos. 

401/2022 
Contratação de autarquia municipal para prestação de serviços de recebimento de 

resíduos sólidos urbanos domiciliares. 
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Nº Processo Atividade 

413/2022 

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de manutenção da rede 
elétrica municipal, em específico, o sistema de iluminação pública, com fornecimento de 
material incluso, a fim de atender as necessidades da secretaria municipal de obras e 

serviços urbanos. 

752/2022 

Contratação da empresa COSTA RICA COMERCIAL LTDA - CNPJ Nº 29.525.156/0001-
78 visando à aquisição de materiais de construção, em atendimento à Secretaria Municipal 
de Obras e Serviços Urbanos, conforme ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 027/2021, 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 016/2021, PROCESSO Nº 834/2021. 

1323/2022 

Contratação da empresa TONON PROJETOS – CONSULTORIA E TOPOGRAFIA LTDA - 
CNPJ Nº 25.200.675/0001-05, em atendimento à Secretaria Municipal de Obras e 

Serviços Urbanos, conforme ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 056/2021, PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 020/2021, PROCESSO Nº 2632/2021, objetivando à contratação de 

Serviços de Sondagem de Solo a Percurssão – SPT. Tal serviço visa fomentar os projetos 
de construção de barramentos no Município de São Roque do Canaã. 

1555/2022 

Contratação de empresa especializada para a prestação de serviço de elaboração de 
Projeto Estrutural para alargamento e compatibilização de cargas da ponte rodoviária que 
liga o Centro x Vila Verde, na Rod. ES-080, como parte do plano de municipalização do 

trecho rodoviário circunscrito no perímetro urbano de São Roque do Canaã 

7643/2022 

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de manutenção da rede 
elétrica municipal, em específico, o sistema de iluminação pública, com fornecimento de 
material incluso, a fim de atender as necessidades da secretaria municipal de obras e 

serviços urbanos. 

2420/2022 

Empresa DISTRIBUIDORA CANAÃ LTDA - CNPJ Nº 12.360.637/0001-78, visando à 
aquisição de materiais de construção, em atendimento à Secretaria Municipal de Obras e 
Serviços Urbanos, conforme ARP nº 043/2022, Pregão Presencial nº 018/2022, Processo 

nº 000192/2022. 

2565/2022 

Contratação da empresa OGT CONSTRUÇÕES LTDA - CNPJ Nº 44.747.081/0001-63, 
visando à prestação de serviços de manutenção corretiva e preventiva da Rede de 

Iluminação Pública no Município de São Roque do Canaã, com fornecimento de todo 
material necessário, em atendimento às necessidades da Secretaria Municipal de Obras e 
Serviços Urbanos, conforme ARP nº 048/2022, Pregão Presencial nº 023/2022, Processo 

nº 001643/2022. 

2627/2022 

Contratação de empresa especializada em obras e serviços de engenharia, objetivando à 
implementação de Macrodrenagem com a construção de uma galeria de águas fluviais 

ladeada por uma via de acesso, no córrego que corta o Bairro Cinco Casinhas, Município 
de São Roque do Canaã – ES. 

2843/2022 

Contratação de empresa especializada, visando à elaboração das cartas de projetos 
executivos, objetivando o alargamento da ponte sobre o rio Santa Maria, que liga o Centro 
do Município de São Roque do Canaã ao bairro Vila Verde e a construção da contenção e 
estabilização de encostas e pavimentação em área de risco, nas ruas Antônio Gil Veloso, 
Centro e Miguel Ângelo Piontkovsky, bairro Nossa Senhora das Graças, no Município de 

São Roque do Canaã. 

4059/2022 

Aditivo de prorrogação de vigência contratual do Contrato nº 097/2021 - prestação de 
serviços de armazenamento, locação e manutenção de câmeras, transmissão de dados, 
videomonitoramento, fornecimento de link de internet com locação de equipamentos e 

outros. 

4142/2022 

Aditivo de prorrogação de vigência contratual do Contrato nº 106/2020 - Locação de 
imóvel situado na Comunidade de São Sebastião, Zona Rural, no Distrito da Sede deste 
Município, sob propriedade do Sr. Valter Tonini com área de 4.926 m², adequado para 

funcionamento de Aterro de Resíduos Sólidos e Rejeitos oriundos de atividades da 
Construção Civil – Classe A com capacidade aproximada de 10.000 m³. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: 
 

1.  Identificação 

1.1.  Informações Territoriais 

UF ES 

Município SÃO ROQUE DO CANAÃ 

Região de Saúde Central Norte 

Área 342,40 Km² 

População 12.602 Hab 

Densidade Populacional 37 Hab/Km² 
Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) Data da consulta: 06/02/2023 

 
 

1.2.  Secretaria de Saúde 

Nome do Órgão UNIDADE DE SAUDE ETHEVALDO FRANCISCO ROLDI SUBSOLO 

Número CNES 9381457 

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados 

CNPJ da Mantenedora 01612865000171 

Endereço RUA OLIVIO PERINI 107 SUBSOLO 

Email saude@saoroquedocanaa.es.gov.br 
Telefone (27) 3729-1775 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 06/02/2023 

 
 

1.3.  Informações da Gestão 

Prefeito(a) MARCOS GERALDO GUERRA 

Secretário(a) de Saúde em 
Exercício 

KAMILA DE SALES ROLDI CORREA 

E-mail secretário(a) saude@saoroquedocanaa.es.gov.br 
Telefone secretário(a) 2737291775 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 06/02/2023 

 
 

1.4.  Fundo de Saúde 

Instrumento de criação LEI 

Data de criação 07/1997 

CNPJ 14.734.122/0001-16 

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL 

Nome do Gestor do Fundo KAMILA SALES ROLDI CORREA 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 06/02/2023 

 
 

1.5.  Plano de Saúde 

Período do Plano de Saúde 2022-2025 

Status do Plano Aprovado 
Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) Data da consulta: 18/07/2022 
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1.6.  Informações sobre Regionalização 

Região de Saúde: Central Norte 

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade 
ALTO RIO NOVO 227.725 7.911 34,74 
BAIXO GUANDU 917.888 31.263 34,06 

BARRA DE SÃO FRANCISCO 933.747 45.301 48,52 
BOA ESPERANÇA 428.626 15.146 35,34 

COLATINA 1423.271 124.283 87,32 
CONCEIÇÃO DA BARRA 1188.044 31.479 26,50 
ECOPORANGA 2283.233 22.748 9,96 
GOVERNADOR LINDENBERG 359.613 13.047 36,28 
JAGUARÉ 656.358 31.589 48,13 
LINHARES 3501.604 179.755 51,34 
MANTENÓPOLIS 320.75 15.653 48,80 
MARILÂNDIA 309.446 13.091 42,30 
MONTANHA 1099.027 18.954 17,25 
MUCURICI 537.711 5.468 10,17 
NOVA VENÉCIA 1448.289 50.751 35,04 
PANCAS 823.834 23.426 28,44 
PEDRO CANÁRIO 434.04 26.575 61,23 
PINHEIROS 975.056 27.601 28,31 
PONTO BELO 356.156 8.016 22,51 
RIO BANANAL 645.483 19.398 30,05 
SOORETAMA 593.366 31.278 52,71 
SÃO DOMINGOS DO NORTE 299.489 8.735 29,17 
SÃO GABRIEL DA PALHA 432.814 39.085 90,30 
SÃO MATEUS 2343.251 134.629 57,45 
SÃO ROQUE DO CANAÃ 342.395 12.602 36,81 
VILA PAVÃO 432.741 9.280 21,44 
VILA VALÉRIO 464.351 14.065 30,29 
ÁGUA DOCE DO NORTE 484.046 10.801 22,31 
ÁGUIA BRANCA 449.63 9.621 21,40 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) Ano de referência: 2021 

 
 

1.7.  Conselho de Saúde 

Intrumento Legal de Criação LEI 

Endereço RUA OLIVIO PERINI 

E-mail  

Telefone  

Nome do Presidente KAMILA SALES ROLDI CORREA 

Número de conselheiros por segmento Usuários 8 

Governo 3 

Trabalhadores 4 

Prestadores 2 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Ano de referência: 
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1.8.  Casa Legislativa 

1º RDQA 

Data de Apresentação na 
Casa Legislativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2º RDQA 

Data de Apresentação na 
Casa Legislativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3º RDQA 

Data de Apresentação na Casa 
Legislativa 
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1. Introdução 
 

Análises e Considerações sobre Introdução 

Em atendimento ao disposto no item IV do art. 4º da Lei nº 8.142/90, referenciado também na Lei Complementar n.º 141/2012 e Portaria n.º 2.135/2013 do Ministério 

da Saúde, e com a finalidade maior de dar transparência da gestão do sistema municipal de saúde de São Roque do Canaã, a Secretaria Municipal de Saúde apresenta 

o Relatório Anual de Gestão - RAG, que é um instrumento de planejamento utilizado em todas as esferas de gestão do SUS. O Relatório Anual de Gestão trás os 

resultados alcançados pelo município, apurados com base no conjunto de ações e metas que foram definidas na Programação Anual de Saúde, que é o instrumento 

que operacionaliza as intenções expressas no Plano Municipal de Saúde. Dentre as informações aqui prestadas destacamos a comprovação da aplicação dos recursos 

financeiros do sistema único de saúde, avaliação dos indicadores de saúde, as ações e serviços de saúde executados, bem como a análise do perfil epidemiológico 

do Município de São Roque do Canaã. 

 

2. Dados Demográficos e de Morbimortalidade 
 

2.1. População estimada por sexo e faixa etária 
 
 

Período: 2021 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 394 377 771 

5 a 9 anos 402 380 782 

10 a 14 anos 342 398 740 

15 a 19 anos 375 387 762 

20 a 29 anos 901 889 1790 

30 a 39 anos 949 945 1894 

40 a 49 anos 892 880 1772 

50 a 59 anos 932 799 1731 

60 a 69 anos 611 623 1234 

70 a 79 anos 327 379 706 

80 anos e mais 176 244 420 
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Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) Data da consulta: 23/02/2023. 

 
 

2.2. Nascidos Vivos 

 
 

Número de nascidos vivos por residência da mãe. 

 

Unidade Federação 2018 2019 2020 

SAO ROQUE DO 

CANAA 
105 109 108 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) Data da consulta: 23/02/2023. 

 
 

2.3. Principais causas de internação 
 
 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022 
I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 23 17 33 113 42 
II. Neoplasias (tumores) 82 88 60 92 105 
III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 10 3 2 6 4 
IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7 5 3 2 6 
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 3 1 5 3 
VI. Doenças do sistema nervoso 23 21 5 31 21 
VII. Doenças do olho e anexos 2 2 1 4 8 
VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - - 
IX. Doenças do aparelho circulatório 82 97 60 145 111 
X. Doenças do aparelho respiratório 27 34 30 37 51 
XI. Doenças do aparelho digestivo 38 46 32 57 80 
XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 23 23 9 32 14 
XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 25 29 8 30 28 
XIV. Doenças do aparelho geniturinário 19 33 29 50 42 
XV. Gravidez parto e puerpério 71 82 77 122 97 
XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 18 6 3 18 14 
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 4 4 8 7 
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 10 15 23 35 42 
XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 38 53 70 134 108 
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - - 
XXI. Contatos com serviços de saúde 2 3 5 5 7 
CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - - 
Total 508 564 455 926 790 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 23/02/2023. 

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS. 
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2.4. Mortalidade por grupos de causas 
 

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 

Capítulo CID-
10 2018 2019 2020 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 5 2 14 
II. Neoplasias (tumores) 16 15 17 
III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - 1 
IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 4 1 
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - - 
VI. Doenças do sistema nervoso 4 4 5 
VII. Doenças do olho e anexos - - - 
VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - 
IX. Doenças do aparelho circulatório 19 20 22 
X. Doenças do aparelho respiratório 12 12 8 
XI. Doenças do aparelho digestivo 7 4 6 
XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 1 1 
XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - - 
XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 2 - 
XV. Gravidez parto e puerpério - - - 
XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 3 - 
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 - 1 
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat - - - 
XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - 
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 9 12 9 
XXI. Contatos com serviços de saúde - - - 
XXII.Códigos para propósitos especiais - - - 
Total 81 79 85 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) Data da consulta: 23/02/2023. 

 

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

Como observado há igualdade entre os sexos na população municipal, com 6.301 habitantes de cada sexo, totalizando 12.602 habitantes conforme estimativa preliminar 

do Ministério da Saúde. O quantidade de nascidos vivos no ano de 2020 manteve-se na média dos anos anteriores, sendo registrados 108 nascimentos, um a menos 

do que no ano de 2019 onde foram 109 nascimentos conforme dados do Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos - SINASC. 

As principais causas de Morbidade Hospitalar de residentes até o terceiro quadrimestre de 2022, foram as doenças do aparelho circulatório com 111 ocorrências, 

seguido de lesões, envenenamento e algumas outras consequências de causas externas e neoplasias (tumores) com respectivamente 108 e 105 internações. 

Assim como nos anos anteriores, as principais causas de mortalidade de residentes de São Roque do Canaã foram por doenças do aparelho circulatório (22 óbitos), 

seguida de neoplasias (17 óbitos) e algumas doenças infecciosas e parasitárias (14 óbitos), segundo dados atualizados do Sistema de Informação sobre Mortalidade 

- SIM, onde no ano de 2020 constam 85 óbitos. 
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3. Dados da Produção de Serviços no SUS 

 
3.1. Produção de Atenção Básica 

Tipo de Produção Quantidade 

Visita Domiciliar 39.484 

Atendimento Individual 24.659 

Procedimento 58.978 

Atendimento Odontológico 3.767 
Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 

 
 
 

3.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos 
 

Caráter de atendimento: Urgência 

Grupo procedimento Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 
Qtd. aprovada Valor aprovado AIH 

Pagas 
Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - - 
02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 17 - - - 
03 Procedimentos clínicos 169 - - - 
04 Procedimentos cirúrgicos 4 123,62 - - 
05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - - 
06 Medicamentos - - - - 
07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - - 
08 Ações complementares da atenção à saúde - - - - 
Total 190 123,62 - - 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 23/02/2023. 
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Sistema de Informações 

Ambulatoriais 
Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado 

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 8 17,29 
Sistema de Informacões 

Hospitalares 
Forma de Organização AIH Pagas Valor total 

--- --- --- 
Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 23/02/2023. 

 

 
3.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos 

 

Grupo 

procedimento 
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH 

Pagas 
Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 40.170 - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 79.179 485.420,63 - - 

03 Procedimentos clínicos 202.231 463.920,82 - - 

04 Procedimentos cirúrgicos 938 7.907,71 - - 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - - 

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - - 
Total 322.518 957.249,16 - - 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 23/02/2023. 

3.5. Produção de Assistência Farmacêutica 
 

 

3.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos 
 

Financiamento: Vigilância em Saúde 

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. Portanto, não há produção sob gestão municipal. 
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Grupo procedimento 
Sistema de Informações Ambulatoriais 

Qtd. aprovada Valor aprovado 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 255 - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 340 - 

Total 595 - 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta: 23/02/2023. 

 

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS 

No ano de 2022 foram realizados na Atenção Básica 24.659 atendimentos individuais de médicos e enfermeiros, 3.767 atendimentos odontológicos, 39.484 visitas 

domiciliares e 58.978 procedimentos. 

Ainda, na Atenção Especializada (Urgência e Emergência, Psicossocial, Ambulatorial Especializada e Hospitalar e Vigilância em Saúde) foram realizadas 40.425 

Ações de Promoção e Prevenção em Saúde, 79.536 Procedimentos com Finalidade Diagnóstica, 202.408 Procedimentos Clínicos e 942 Procedimentos Cirúrgicos. 

 

 

4. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

4.1. Por tipo de estabelecimento e gestão 
 

 

Período 12/2022 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 
Tipo de 

Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total 

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3 

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 3 3 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1 

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1 

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1 

Total 0 0 10 10 
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4.2. Por natureza jurídica 
 

 

Período 12/2022 

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza 

Jurídica 
Municipal Estadual Dupla Total 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1 

MUNICIPIO 5 0 0 5 

ENTIDADES EMPRESARIAIS 

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 4 0 0 4 

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 

PESSOAS FISICAS 

Total 10 0 0 10 
Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos 

de Saúde (CNES) Data da consulta: 06/02/2023. 

 
 

4.3. Consórcios em saúde 
 

Período 2022 

Participação em consórcios 

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes 

0261813200010

7 Direito Público 
Serviços de apoio ao diagnóstico Assistência médica e ambulatorial Compra de medicamentos Consulta médica 

especializada ES / SÃO ROQUE DO CANAÃ 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da consulta: 06/02/2023. 

 

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 
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emergência de modo que o acolhimento ocorreu por demanda espontânea, acesso universal e grau de complexidade. 

A Estratégia de Saúde da Família foi o pilar de sustentação da Atenção Básica no município, onde contou com 4 equipes de Saúde da Família e Saúde Bucal que 

realizaram uma cobertura de 100% do território municipal. 

Ainda, foram realizados atendimentos de nutricionista, fonoaudiólogo, psicólogo, médico clínico geral, pediatra, psiquiatra e ginecologista. 
Funcionou também a Unidade de Reabilitação Física Municipal, localizada dentro da Unidade Ethevaldo Francisco Roldi Subsolo, contando com profissionais 
fisioterapeutas e educador físico. 
 
 
5. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 
Período 02/2022 

 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs 
médicos 

CBOs 
enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) 

Autônomos (0209, 0210) 4 0 3 0 0 

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0 

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 0 2 11 11 22 

Informais (09) 0 0 0 0 0 

Bolsistas (07) 2 0 4 1 0 

Intermediados por outra entidade (08) 14 7 1 20 0 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 
5) 

Autônomos (0209, 0210) 6 0 0 0 0 

Servidores públicos cedidos para a iniciativa privada (10) 0 0 0 0 0 

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0 
Informais (09) 0 0 0 0 0 
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0 
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0 

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs 
médicos 

CBOs 
enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 
0104) 0 0 5 0 0 
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Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 23/02/2023. 

 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 
Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021 
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 1 1 3 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) 

Autônomos (0209, 0210) 5 8 7 0

Bolsistas (07) 0 0 4 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 110 80 53 0

Intermediados por outra entidade (08) 8 45 45 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 
Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 0104) 24 25 22 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 23/02/2023. 

 

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

A maior parte do quadro de pessoal é composta por profissionais estatutários e contratados via empresa terceirizada/convênio, em virtude do convênio 010/2019 com 

a empresa SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE COLATINA, em seguida vem os profissionais em cargo comissionado, e a menor 

parte são profissionais com bolsa de estudo do ICEPi e os profissionais contratados por tempo determinado. 

 
 
6. Programação Anual de Saúde - PAS 

 
6.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores 

 

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer a cobertura de 100% da APS no território municipal. 

OBJETIVO Nº 1.1 - Reorganizar a APS de forma a garantir 100% de cobertura do município ofertando serviços resolutivos em tempo oportuno. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 
meta 

Unidade de 
medida 

Ano - 
Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 

2025) 
Meta 
2022 

Unidade de 
medida - 

Meta 
Resultado 

Anual 
% meta 

alcançada 
da PAS 

1. Ampliar cobertura de ACS Cobertura de ACS Percentual 2021 37,05 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de Agentes Comunitários de Saúde para as áreas descobertas. 
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2. Adequar cobertura de profissional psicólogo Carga horária contratada de psicólogo Número 2021 28 40 40 Número 40,00 100,00 

Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de um Profissional Psicólogo. 

3. Prover a contratação de profissional Assistente social para apoio as EAP Profissional contratado Número 2021 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de um profissional Assistente Social. 

4. Prover a contratação de profissional Educador Físico para apoio as EAP Profissional contratado Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de um profissional Educador Físico. 
 
 

OBJETIVO Nº 1.2 - Adequar a estrutura, mobiliário e equipamentos das Unidades Básicas de Saúde. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 
e avaliação da meta 

Unidade de 
medida 

Ano - 
Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 

2025) 
Meta 
2022 

Unidade 
de medida 

- Meta 
Resultado 

Anual 
% meta 

alcançada 
da PAS 

1. Construção da UBS para a ESF Vila Verde Unidade construída Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
2. Ampliação da UBS Santa Júlia de acordo com os parâmetros mínimos do Manual de Estrutura Física das 
UBS 
– MS 2006 

Unidade reformada Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
3. Ampliação da UBS São Jacinto de acordo com os parâmetros mínimos do Manual de Estrutura Física das 
UBS– MS 2006 Unidade reformada Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

4. Revitalização da “Ethevaldo Francisco Roldi” (ESF) – e subsolo Unidade reformada Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

5. Revitalização da UBS São Francisco Unidade reformada Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Viabilizar a reforma e adequação da Unidade Básica de Saúde. 

6. Aquisição de Mobiliário e equipamentos – ESF São Francisco – MS 2006 Equipamentos adquiridos Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para aquisição dos equipamentos. 

7. Aquisição de Mobiliário e equipamentos – ESF São Jacinto – MS 2006 Equipamentos adquiridos Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para aquisição dos equipamentos. 
8. Aquisição de Mobiliário e equipamentos – ESF Santa Júlia 
– MS 2006 Equipamentos adquiridos Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para aquisição dos equipamentos. 
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9. Aquisição de Mobiliário e equipamentos – ESF Sede – MS 2006 Equipamentos adquiridos Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para aquisição dos equipamentos. 

10. Aquisição de Mobiliário e equipamentos – ESF Vila Verde – MS 2006 Equipamentos adquiridos Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para aquisição dos equipamentos. 

11. Locação de imóvel para a Unidade de Saúde da Família - USF Vila Verde Imóvel locado Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
 

 

DIRETRIZ Nº 2 - Reorganizar os processos de trabalho da APS considerando a mesma como ordenadora do cuidado e garantia ao usuário de sua inserção nas Redes de Atenção à Saúde (RAS). 

OBJETIVO Nº 2.1 - Reorganizar a APS de forma a garantir serviços resolutivos em tempo oportuno de acordo com as Políticas de AB vigentes. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Unidade 
de 

medida 
Ano - 
Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 

2025) 
Meta 2022 Unidade de 

medida - Meta 
Resultado 

Anual 
% meta 

alcançada 
da PAS 

1. Prover a contratação de profissional enfermeiro para coordenação técnica das RAS Profissional contratado Número 2021 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Formalizar a nomeação de profissional de referência. 

2. Realizar o cadastramento ou atualização de todos os cidadãos são roquenses 
100% dos usuários cadastrados de 
acordo com a meta do Previne Brasil. 
Meta mínima: 11.000 habitantes 

Percentua
l 2021 98,50 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar cadastro físico e atualização dos cadastros nos sistemas de informações. 

Ação Nº 2 - Realizar as visitas domiciliares utilizando os tablets. 

3. Elaborar executar o processo de “Reterritorialização” do Município Processo elaborado e executado Percentua
l 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Definir a localização geográfica ideal para cada localidade (endereço do usuário x Unidade Básica de Saúde de referência). 

Ação Nº 2 - Redividir as micro áreas observando o número adequado de famílias/território. 

Ação Nº 3 - Verificar a necessidade de inserção de novos ACS nas micro áreas de acordo com o nº de famílias e extensão do território. 

4. Implementar a realização dos atendimentos de urgência que dizem respeito à Atenção Primária 
em Saúde segundo descrito no Caderno de Atenção Básica nº 28 do Ministério da Saúde 

Protocolo Implementado em 100% das 
Equipes Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes de saúde da família. 
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Ação Nº 2 - Elaborar agenda de implementação gradual. 

Ação Nº 3 - Monitorar a implementação do Protocolo por meio da Coordenação da APS. 

5. Implementar o Protocolo de Acolhimento com Classificação de Risco na APS atrelado ao 
Acesso Avançado 

Protocolo Implementado em 100% das 
Equipes Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes de saúde da família. 

Ação Nº 2 - Elaborar agenda de implementação gradual. 

Ação Nº 3 - Monitorar a implementação do Protocolo por meio da Coordenação da APS. 

6. Instituir o Protocolo Municipal de Enfermagem Protocolo Implementado em 100% das 
Equipes Número 2021 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Construir o Protocolo em parceria com as Equipes de Saúde da Família e referência de EU. 

Ação Nº 2 - Aprovar o Protocolo no Conselho Municipal de Saúde. 

Ação Nº 3 - Publicar o Protocolo em Diário Oficial. 

Ação Nº 4 - Elaborar agenda de implementação gradual. 

Ação Nº 5 - Monitorar a implementação do Protocolo por meio da Coordenação da APS. 
 

 

DIRETRIZ Nº 3 - Garantir o fornecimento dos medicamentos elencados na Relação Municipal de Medicamentos ¿ REMUNE aos usuários do SUS, visando adequar o sistema de informatização utilizado pela SEMUS. 

OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir o acesso aos insumos e medicamentos do Componente Básico. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Unidade de 

medida 
Ano - 

Linha- 

Base 
Linha- Base 

Meta 

Plano(2022- 

2025) 
Meta 

2022 
Unidade de 

medida - 

Meta 
Resultado 

Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Elaborar Instrução Normativa para aquisição de medicamentos (desde a elaboração do Termo 

de Referência até a formalização das ARP) 
Instrução normativa aprovada e em 

funcionamento Número 2021 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Elaborar Instrução Normativa por meio da Coordenação da Assistência Farmacêutica. 

Ação Nº 2 - Validar a Instrução por meio do Controle Interno. 

Ação Nº 3 - Publicar a Instrução Normativa. 

2. Elaborar o protocolo municipal de Assistência Farmacêutica 
Protocolo aprovado pelo Conselho 

Municipal de Saúde, com publicação 

de portaria. 
Número 2021 0 1 1 Número 0 0 
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Ação Nº 1 - Construir protocolo em parceria com as Equipes de Saúde da Família e referência de EU. 

Ação Nº 2 - Elaborar agenda de implementação gradual. 

Ação Nº 3 - Monitorar a implementação do Protocolo por meio da coordenação da Assistência Farmacêutica. 

3. Destinar um valor maior no orçamento para a aquisição de medicamentos e insumos 
Aumentar em 10% o recurso próprio para 

aquisição de medicamentos e insumos 

em relação ao gasto do exercício anterior 

(2021) 
Percentual 2021 10,00 10,00 10,00 Percentual 35,58 355,80 

Ação Nº 1 - Readequar o orçamento municipal. 

Ação Nº 2 - Atualizar a REMUME. 
4. Alinhamento dos sistemas do SIGSS – MV e E&L quanto aos valores no momento da 

operação de saída dos produtos do sistema Sistemas alinhados Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
 

 

DIRETRIZ Nº 4 - Adequar o quantitativo de profissionais envolvidos na Assistência Farmacêutica de forma a descentralizar o atendimento na Unidade Ethevaldo Francisco Roldi, bem como disponibilidade de veículo para atender as 

demandas do setor. 

OBJETIVO Nº 4.1 - Melhorar a capacidade resolutividade dos procedimentos administrativos da Farmácia Básica. 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Unidade de 

medida 
Ano - Linha- 

Base 
Linha- 

Base 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 
Meta 2022 Unidade de 

medida - Meta 
Resultado 

Anual 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Contratação de 01 Farmacêutico (40 horas semanais) para Farmácia Básica Municipal 01 Farmacêutico contratado Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de um Profissional Farmacêutico. 

2. Disponibilizar 01 veículo para Farmácia Básica 01 Veículo disponibilizado Número 2021 1 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
 

 

DIRETRIZ Nº 5 - Organizar o Componente Municipal da Rede de Urgência e Emergência. 
OBJETIVO Nº 5.1 - Reestruturar o Pronto Atendimento Municipal para realizar atendimento às urgências em tempo oportuno e de forma qualificada, segundo a Portaria MS nº 2048 de 05/11/2002. 
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Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Unidade 

de 

medida 

Ano - 

Linha- 

Base 
Linha- 

Base 

Meta 

Plano(2022

- 2025) 
Meta 2022 Unidade de 

medida - Meta 
Resultado 

Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Nomear referência Técnica Municipal Referência Técnica nomeada Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Formalizar a nomeação de profissional de referência. 

2. Adequação da estrutura física – conforme ambientação sugerida na Portaria MS nº 2048 de 05/11/2002 Reforma e ampliação concluídas Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

3. Instalação de Gerador Equipamento adquirido e instalado Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

4. Adequação da Rede de Gases – aquisição de tanque de O2 Equipamento adquirido e instalado Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

5. Implantação do serviço de Apoio Diagnóstico 24h – Laboratório de Patologia Serviço contratualizado Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

6. Implantação do serviço de Apoio Diagnóstico 12h/dia – Serviço de Imagem (RX) Serviço contratualizado Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

7. Criação de 02 leitos de Emergência Leitos criados Número 2021 0 3 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

8. Redimensionar o número de profissionais conforme Regulamentação Vigente dos respectivos 

Conselhos – Médico/Plantão/diurno Profissional Contratado Número 2021 1 2 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

9. Redimensionar o número de profissionais conforme Regulamentação Vigente dos respectivos 

Conselhos – Tec. Enf./Plantão/noturno Profissional Contratado Número 2021 1 2 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de um Técnico de Enfermagem extra para o período noturno. 

10. Renovação da frota de ambulâncias Veículo novo adquirido Número 2021 2 3 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para aquisição de uma Ambulância tipo B. 
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11. Implementar o Protocolo de Classificação de Risco no plantão diurno Percentual de pacientes com risco 

classificado atendidos/dia 
Percentua

l 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais quanto ao registro da classificação de risco no sistema próprio municipal. 
12. Contrarreferência para AB os pacientes atendidos no PA com diagnóstico de hipertensão arterial e 

diabetes Percentual de pacientes referenciados Percentua

l 2021 0,00 80,00 50,00 Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Contra referenciar os pacientes classificados como risco baixo para a Atenção Básica. 

13. Avaliar periodicamente as atividades do serviço SAMU 192 Relatório bimestral elaborado 

encaminhado à referência Regional Número 2021 0 6 6 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Elaborar Relatório Bimestral. 

Ação Nº 2 - Enviar relatório ao Comitê Intergestor de avaliação. 
 
 

DIRETRIZ Nº 6 - Organizar e implementar a Rede de cuidado em Saúde Bucal em todos os níveis de atenção bem como ações de promoção e prevenção e controle de doenças. 

OBJETIVO Nº 6.1 - Garantir aos usuários o acesso em todos os níveis de complexidade à Saúde Bucal em tempo oportuno. 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Unidade de 
medida 

Ano - 
Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022

- 2025) 
Meta 
2022 

Unidade de 
medida - 

Meta 
Resultado 

Anual 
% meta 

alcançada 
da PAS 

1. Instituir a referência de SB Profissional designado Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

2. Firmar contrato de Manutenção corretiva e preventiva de Equipamentos Contrato estabelecido Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de empresa para manutenção. 

3. Elaborar o Protocolo Municipal de Saúde Bucal Protocolo aprovado pelo CMS/Portaria 
publicada Número 2021 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar oficinas internas para debate dos eixos e construção da rede de SB. 

Ação Nº 2 - Realizar Oficina Multiprofissional para construção dos processos multiprofissionais. 

Ação Nº 3 - Apresentar o programa ao Conselho Municipal de Saúde. 

Ação Nº 4 - Publicar o e divulgar o protocolo. 
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4. Buscar junto ao Estado a definição de referências para o acesso dos usuários ao Serviços e Média 
Complexidade – Endodontia uni e bi radicular, prótese total; Cirurgia Buco Maxilo; PNE 

Serviço implementado e/ou Rede 
estabelecida Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

5. Implementar Projeto para Educação em Saúde com ênfase aos grupos prioritários – Crianças de 03 a 05 anos, 
Gestantes e Portadores de Doenças Crônicas Serviço implementado Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

6. Alcançar o parâmetro estabelecido como meta para o Indicador 3 do PB 
Proporção de gestantes com atendimento 
odontológico realizado – Meta mínima: 
60% 

Percentual 2021 7,00 90,00 60,00 Percentual 83,00 138,33 

Ação Nº 1 - Agendar consulta odontológica para as gestantes após primeira consulta de pré-natal. 
 

DIRETRIZ Nº 7 - Organizar a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) em parceria com o Estado. 

OBJETIVO Nº 7.1 - Garantir acesso humanizado e efetivo aos portadores de transtornos mentais e dependência química preservando sua integralidade e autonomia. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Unidade de 
medida 

Ano - Linha- 
Base Linha- Base 

Meta 
Plano(2022- 

2025) 
Meta 
2022 

Unidade de 
medida - 

Meta 
Resultado 

Anual 
% meta 

alcançada 
da PAS 

1. Implantar equipe mínima de Saúde Mental no território articulada a RAPS Equipe cadastrada Número 2021 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Cadastrar a Equipe no SAIPS. 

Ação Nº 2 - Construir e treinar os profissionais sobre o Protocolo de atendimento. 

2. Implantar serviço oficinas terapêuticas aumentando a resolutividade da equipe mínima 
de Saúde Mental 

Profissional Terapeuta Ocupacional e/ou 
similar contratado Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Organizar os grupos em parceria com a ESF. 

Ação Nº 2 - Captar a demanda de pacientes. 
 

 

DIRETRIZ Nº 8 - Organizar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil para que esta garanta acesso, acolhimento e resolutividade. 

OBJETIVO Nº 8.1 - Organizar e Programar a Rede Materno e Infantil (RAMI) e atenção integral à saúde da mulher e da criança com ênfase na implementação da atenção ao pré-natal, parto e puerpério. As ações preconizadas pelo programa nacional de 
controle do câncer de colo do útero e de mama. 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unidade de 
medida 

Ano - 
Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 

2025) 
Meta 2022 

Unidade de 
medida - 

Meta 
Resultado 

Anual 
% meta 

alcançada 
da PAS 

1. Alcançar o parâmetro estabelecido como meta para o Indicador 1 do 
PB 

Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-
natal realizadas, sendo a primeira até a 20ª semana de gestação 
– Meta mínima: 60% 

Percentual 2021 7,00 80,00 60,00 Percentual 58,00 96,67 

Ação Nº 1 - Realizar atendimento com equipe multiprofissional. 

Ação Nº 2 - Implementar ações para incentivo de comparecimento às consultas (Kit gestante). 

Ação Nº 3 - Fomentar a busca ativa do público alvo pelos ACS. 

2. Alcançar o parâmetro estabelecido como meta para o Indicador 2 do 
PB 

Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV 
– Meta mínima: 60% Percentual 2021 7,00 95,00 60,00 Percentual 67,00 111,67 

Ação Nº 1 - Realizar atendimento com equipe multiprofissional. 

Ação Nº 2 - Fomentar a busca ativa do público alvo pelos ACS. 

Ação Nº 3 - Implementar ações para incentivo de comparecimento às consultas (Kit gestante). 

3. Alcançar o parâmetro estabelecido como meta para o Indicador 4 do 
PB Cobertura de exame citopatológico – Meta mínima: 40% Percentual 2021 39,00 80,00 40,00 Percentual 36,00 90,00 

Ação Nº 1 - Fomentar a busca ativa do público alvo pelos ACS. 

Ação Nº 2 - Realizar atendimentos em horários alternativos (Horário noturno e Sábado Saúde). 

4. Instituir o Protocolo Municipal de Saúde da Mulher e da Criança Protocolo Implementado em 100% das Equipes Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

 

 

DIRETRIZ Nº 9 - Organizar as linhas de cuidado da RASPDC garantindo a qualificação do atendimento aos pacientes. 

OBJETIVO Nº 9.1 - Implementar a RASPDC (Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas) para garantia da atenção integral à saúde da pessoa com doença crônica, em todos os pontos de atenção, através da realização de ações e 
serviços de promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação, redução de danos e manutenção da saúde. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unidade 
de medida 

Ano - 
Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022

- 2025) 
Meta 
2022 

Unidade 
de medida 

- Meta 
Resultad
o Anual 

% meta 
alcançada 

da PAS 
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Ação Nº 1 - Fomentar a busca ativa do público alvo pelos ACS. 

Ação Nº 2 - Realizar atendimentos em horários alternativos (Horário noturno e Sábado Saúde). 

Ação Nº 3 - Elaborar o Protocolo Municipal de Atendimento às doenças crônicas – Diabetes Mellitus e Hipertensão Arterial. 

Ação Nº 4 - Formalizar a referência municipal da Rede de Doenças Crônicas. 

2. Alcançar o parâmetro estabelecido como meta para o Indicador 7 do PB Indicador 7: Percentual de diabéticos com solicitação 
de hemoglobina glicada – Meta mínima: 50% Percentual 2021 16,00 90,00 50,00 Percentual 19,00 38,00 

Ação Nº 1 - Realizar atendimentos em horários alternativos (Horário noturno e Sábado Saúde). 

Ação Nº 2 - Fomentar a busca ativa do público alvo pelos ACS. 

Ação Nº 3 - Elaborar o Protocolo Municipal de Atendimento às doenças crônicas – Diabetes Mellitus e Hipertensão Arterial. 

Ação Nº 4 - Formalizar a referência municipal da Rede de Doenças Crônicas. 

3. Implementar o Programa de Tabagismo Nº de grupos de ativos – Meta Mínima: 04/ano Número 2021 0 4 4 Número 4,00 100,00 

Ação Nº 1 - Capacitar as Equipes para atendimento. 

Ação Nº 2 - Programar ao menos em uma Unidade Básica de Saúde o Grupo de Tabagismo. 

4. Implementar o Programa de Intervenção Multidisciplinar Nº de grupos de ativos – Meta Mínima: 04/ano Número 2021 0 4 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022.         

5. Garantir a realização das atividades do Programa Saúde na Escola (PSE) em todas as escolas 
do município 

Percentual de escolas cobertas por atividades do 
PSE Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar as ações propostas pelo Ministério da Saúde para o PSE. 

6. Instituir o Protocolo Municipal de Hipertensão e Diabetes Protocolo Implementado em 100% das Equipes Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Fomentar a busca ativa do público alvo pelos ACS. 

Ação Nº 2 - Realizar atendimentos em horários alternativos (Horário noturno e Sábado Saúde). 

Ação Nº 3 - Formalizar a referência municipal da Rede de Doenças Crônicas. 
 

 

DIRETRIZ Nº 10 - Implementar a RCPD (Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência) para garantia da atenção integral à saúde da pessoa com deficiência. 

OBJETIVO Nº 10.1 - Assegurar o acesso da RCPD às ações básicas e de maior complexidade, à reabilitação e aos demais procedimentos que se fizerem necessários e ao recebimento de tecnologias assistidas. 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Unidade de 
medida 

Ano - Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 

2025) 
Meta 
2022 

Unidade de 
medida - 

Meta 
Resultado 

Anual 
% meta 

alcançada 
da PAS 

1. Garantir pelas equipes de AB/ESF/SB a busca ativa, acolhimento, cadastramento, mapeamento, 
atendimento e vinculação do paciente com deficiência e suas famílias aos serviços do território 

Percentual de pessoas com 
deficiência do município Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Estabelecer desenho da rede conforme pactuação com ente estadual. 

Ação Nº 2 - Formalizar a nomeação de servidor para referência. 
 

 

DIRETRIZ Nº 11 - Fortalecer o conhecimento de profissionais de saúde quanto a operacionalização do sistema de vigilância de saúde. 

OBJETIVO Nº 11.1 - Capacitar os Profissionais de saúde do nível municipal para que tenham conhecimento quanto ao sistema de Vigilância Epidemiológica. 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Unidade 

de medida 
Ano - Linha- 

Base 
Linha- 

Base 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 
Meta 2022 

Unidade de 

medida 
- Meta 

Resultado 

Anual 
% meta 

alcançada da 

PAS 

1. Realizar capacitação para as 04 equipes de Saúde da Família/Saúde 

Bucal Quantidade de equipes capacitadas Número 2021 4 4 4 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Viabilizar a realização das capacitações. 

2. Realizar capacitação para os funcionários do Pronto Atendimento 24 

horas Percentual de funcionários capacitados Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Viabilizar a realização das capacitações. 

3. Alimentação do Sistema de Informação eSUS VS 

Proporção de casos de doenças de notificação 

compulsória imediata (DNCI) encerrados em tempo 

oportuno 
Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00 

Ação Nº 1 - Monitorar periodicamente os sistemas por meio da Coordenação da Vigilância Epidemiológica. 

Ação Nº 2 - Sensibilizar os profissionais para notificação diária e ininterrupta. 

 

 

DIRETRIZ Nº 12 - Adequar o quantitativo de profissionais, materiais e equipamentos e garantir o veículo para atendimento em tempo hábil a demanda da vigilância epidemiológica. 

OBJETIVO Nº 12.1 - Melhorar a capacitada de resolutividade dos procedimentos administrativos da Vigilância Epidemiológica. 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Unidade 

de medida 
Ano - 

Linha- Base 
Linha- 

Base 

Meta 

Plano(2022- 

2025) 
Meta 2022 Unidade de 

medida - Meta 
Resultado 

Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Designar um profissional da função de auxiliar administrativo para compor a Equipe de Vigilância 

Epidemiológica 
Quantidade de profissional auxiliar 

administrativo trabalhando na equipe 

de Vigilância Epidemiológica 
Número 2021 1 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de um profissional Auxiliar Administrativo. 

2. Disponibilizar em tempo integral um veículo para as Vigilâncias: Epidemiológica e Ambiental Veículo disponibilizado em tempo 

integral Número 2021 1 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
3. Aquisição de um gerador de Energia elétrica para a Sala de Vacinas da Unidade de Saúde 

Ethevaldo Francisco Roldi 
Aquisição de um gerador de 

energia elétrica Número 2021 1 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
 

 

DIRETRIZ Nº 13 - Estabelecer informes epidemiológicos para o público em geral e profissionais. 

OBJETIVO Nº 13.1 - Divulgar ações e o perfil epidemiológico do município. 

Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 
Unidade de 

medida 
Ano - 

Linha- 

Base 
 

Linha- Base 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 
 

Meta 2022 
Unidade de 

medida - Meta 
 

Resultado 

Anual 

% meta 

alcançada da 

PAS 

1. Elaborar e divulgar diariamente nas redes sociais o boletim Covid-19 durante o período de 

pandemia 
Quantidade de boletins 

divulgados Número 2021 365 365 365 Número 365,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar controle dos casos por meio da Comissão Covid. 

Ação Nº 2 - Divulgar 100% dos boletins emitidos pela Comissão Covid. 

2. Elaborar e divulgar um boletim quadrimestral com informações epidemiológicas do município Quantidade boletins 

divulgados Número 2021 4 4 4 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Elaborar os boletins. 

Ação Nº 2 - Submeter as Equipes de Saúde da Família e Referência de UE para acompanhamento. 
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DIRETRIZ Nº 14 - Garantir vacinação de rotinas e/ou de Campanhas nas UBS do interior. 

OBJETIVO Nº 14.1 - Promover ações de prevenção. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano - 

Linha- 

Base 
Linha- 

Base 

Meta 

Plano(2022

- 2025) 
Meta 

2022 
Unidade 

de medida 

- Meta 
Resultado 

Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Unidades de Saúde de Agrovila e São Jacinto com sala de vacinas em funcionamento ofertando 

vacinação de rotina e campanhas 

Capacitar Técnicos de Enfermagem e 

Enfermeiros da APS quanto a procedimentos 

das salas de vacina. Garantir a estrutura física 

necessária para funcionamento da Sala de 

Vacina 

Número 2021 2 2 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

2. Alcançar o parâmetro estabelecido como meta para o Indicador 5 do PB Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e 

de Pentavalente – Meta mínima: 95 % Percentual 2021 76,00 95,00 95,00 Percentual 94,00 98,95 

Ação Nº 1 - Realizar campanhas conforme programação nacional. 

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa do público alvo em parceria com as Equipes de Saúde da Família. 
 

 

DIRETRIZ Nº 15 - Adequar código de saúde municipal (Lei Municipal nº. 038/97), equipamentos de informática, termômetro, número de profissionais para atendimentos de vigilância sanitária. 

OBJETIVO Nº 15.1 - Melhorar a capacidade de atendimento das demandas, rotinas de fiscalização, efetividade e resolutividade das ações dos procedimentos administrativos e práticos da Vigilância Sanitária. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano - 

Linha- 

Base 
Linha- 

Base 

Meta 

Plano(2022- 

2025) 
Meta 

2022 
Unidade de 

medida - 

Meta 
Resultado 

Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Atualização do Código Municipal de Saúde com a emancipação e elaboração de um Código 

Municipal de Vigilância Sanitária 
Elaboração do Código Municipal de 

Vigilância Sanitária Número 2021 1 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
2. Disponibilizar em tempo integral um veículo para a realização das ações de interesse da Vigilância 

Sanitária 
Veículo disponibilizado em tempo 

integral Número 2021 1 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

3. Atualização dos Equipamentos de Informática 
Aquisição de equipamentos de 

informática novos Número 2021 5 5 5 Número 0 0 
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Ação Nº 1 - Realizar levantamento das necessidades de equipamentos. 

Ação Nº 2 - Realizar processos de aquisição dos equipamentos. 

4. Atualização dos Equipamentos de Vigilância Sanitária, como termômetro de superfície, termômetro 

de espeto, Câmera Fotográfica 
Aquisição de termômetros de superfície, 

espeto e câmera fotográfica novos Número 2021 3 3 3 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar levantamento das necessidades de equipamentos. 

Ação Nº 2 - Realizar processos de aquisição dos equipamentos. 

5. Contratação de Fiscal Sanitário Municipal através de Concurso Público Realização de Concurso Público Número 2021 1 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
 

 

DIRETRIZ Nº 16 - Garantir coleta de resíduos sólidos demandados pela vigilância sanitária. 

OBJETIVO Nº 16.1 - Normatização e unificação da coleta de Resíduos Sólidos de Saúde e efetividade do atendimento ao PGRSS. 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Unidade 

de 

medida 

Ano - 

Linha- 

Base 
Linha- 

Base 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 
Meta 2022 

Unidade de 

medida 
- Meta 

Resultado 

Anual 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Pactuar com os regulados geradores de resíduos sólidos de saúde do Município, um programa para a efetiva 

aplicação do PGRSS 
Pacto entre os regulados geradores 

de resíduos sólidos de saúde Número 2021 1 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
 

 

DIRETRIZ Nº 17 - Realizar Ações de controle das principais endemias incidentes no município. 

OBJETIVO Nº 17.1 - Prevenir e controlar os fatores de risco de doenças e de outros agravos à saúde. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Unidade 
de medida 

Ano - 
Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 

2025) 
Meta 
2022 

Unidade 
de medida 

- Meta 
Resultado 

Anual 
% meta 

alcançada 
da PAS 

1. Elaborar o Registro Geral do município referente ao número de residências na zona urbana Registro Geral elaborado Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Recadastrar os domicílios do município. 
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2. Contratar e capacitar 01 Técnico de Laboratório Técnico de Laboratório contratado e 
capacitado Número 2021 1 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

3. Promover a campanha de vacinação animal antirrábica anual, ou pontuais em qualquer época do ano 
de acordo com necessidade 

Vacinar meta programada pela Secretaria 
de Estado da Saúde: 80% Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 78,54 98,18 

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa em parceria com as Equipes de Saúde da Família. 

Ação Nº 2 - Cumprir cronograma conforme pactuação estabelecida. 

4. Promover capacitação para os Agentes de Combate a Endemias nos programas realizados pela 
Vigilância Ambiental Municipal 

Capacitação realizada para 100% dos 
Agentes de Combate a Endemias Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar levantamento das necessidades. 

Ação Nº 2 - Buscar parceria com a SESA (participação nos cursos ofertados via ICEPi e Regional). 
 

 

DIRETRIZ Nº 18 - Prover Transporte Sanitário de acordo com a legislação vigente garantindo aos usuários acesso aos serviços fora do domicílio ¿ TFD. 
OBJETIVO Nº 18.1 - Reestruturar o serviço existente visando sua ampliação e pleno funcionamento. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Unidade de 
medida 

Ano - 
Linha- 
Base 

Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 

2025) 
Meta 
2022 

Unidade de 
medida 
- Meta 

Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

da PAS 
1. Elaborar a Instrução Normativa do Transporte Sanitário Municipal – centralização de marcação do 
transporte; critérios para marcação e tipo de transporte 

Instrução Normativa aprovada pelo 
Conselho Municipal de Saúde e publicada Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar levantamento situacional. 
Ação Nº 2 - Revisar os fluxos e protocolos. 
Ação Nº 3 - Apresentar a Instrução Normativa ao Conselho Municipal de Saúde. 
Ação Nº 4 - Publicar e divulgar a Instrução Normativa. 
2. Garantir manutenção corretiva e preventiva da frota municipal de forma ininterrupta Contrato Estabelecido Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 
Ação Nº 1 - Formalizar contrato de manutenção adequado a demanda da frota municipal. 
3. Ampliação da frota de forma a garantir a prestação de serviços em suficiência e de forma ininterrupta 
conforme demanda do setor – Aquisição de 01 micro-ônibus Veículo adquirido Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para aquisição de um micro-ônibus (18 lugares). 
4. Ampliação da frota de forma a garantir a prestação de serviços em suficiência e de forma ininterrupta 
conforme demanda do setor – Aquisição de 01 van Veículo adquirido Número 2021 1 2 2 Número 2,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para aquisição de uma van (12 lugares). 
5. Ampliação da frota de forma a garantir a prestação de serviços em suficiência e de forma ininterrupta 
conforme demanda do setor – Aquisição de 01 veículo de passeio (07 lugares) Veículo adquirido Número 2021 0 1 0 Número 0 0 
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Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
6. Ampliar o serviço prestado criando dois horários de saída para a capital – Matutino e Vespertino Rota Vespertina criada Número 2021 1 2 2 Número 2,00 100,00 
Ação Nº 1 - Adquirir veículo com capacidade de 18 lugares. 
Ação Nº 2 - Estabelecer novas rotas para os veículos. 
7. Garantir a prestação de serviços aos usuários conforme demanda através de contrato que possibilite a 
utilização esporádica de veículo extra em caso de necessidade de reparo da frota ou aumento pontual da 
demanda – ônibus, Micro-ônibus, Vans, ambulância 

Contrato Estabelecido Número 2021 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Formalizar contratação via Consórcio. 
8. Adequar o pagamento de despesas dos servidores que realizam o TFD através do pagamento de 
diária Lei Aprovada Número 2021 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Realizar estudo de impacto financeiro. 
Ação Nº 2 - Adequar o orçamento. 
9. Instalar serviço de GPS em toda a frota a fim de melhorar o monitoramento e segurança do 
serviço ofertado Serviço contratualizado Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Firmar contrato com empresa especializada. 
10. Adequar o número de servidores em atendimento a demanda contemplando profissional ferista Servidores contratados Número 2021 9 15 13 Número 16,00 123,08 
Ação Nº 1 - Realizar processo seletivo para contratação de 01 motorista. 
11. Efetivar melhorias no processo de trabalho através da aquisição de linhas telefônicas com internet para 
os veículos maiores para facilitar a comunicação com os usuários Linha adquirida Número 2021 0 3 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
 

 

DIRETRIZ Nº 19 - Proporcionar com equidade e resolutividade acesso aos serviços de média e alta complexidade conforme demanda e pactuação com os demais entes federados garantindo a integralidade do cuidado. 
OBJETIVO Nº 19.1 - Qualificar o processo de trabalho do Complexo Regulador Municipal ofertando o acesso aos recursos diagnósticos e terapêuticos adequados em tempo oportuno em atendimento a demanda existente com qualidade e resolutividade. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unidade de 
medida 

Ano - Linha- 
Base Linha- Base 

Meta 
Plano(2022- 

2025) 
Meta 2022 Unidade de 

medida - Meta 
Resultado 

Anual 
% meta 

alcançada 
da PAS 

1. Garantir o acesso aos serviços ofertados pelo componente estadual 100% via 
regulação formativa conforme oferta 

100% das EAP referenciam aos serviços de MAC via 
Auto Regulação Formativa Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Referenciar os pacientes para média e alta complexidade por meio de sistema informatizado disponibilizado pelo estado. 
Ação Nº 2 - Criar Instrução Normativa do transporte Sanitário. 
2. Efetivar melhorias no processo de trabalho através da aquisição de linhas 
telefônicas com internet para facilitar a comunicação com os usuários Linha adquirida Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
3. Inserir a oferta Municipal na Auto Regulação Formativa conforme 
disponibilidade de sistema pela SESA 

100% das ofertas de especialidades municipais 
ofertadas via Auto Regulação Formativa Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
4. Prover serviço de consulta clínica em Psiquiatria via consórcio em caráter 
complementar Serviço contratualizado Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratualizar os serviços com profissional credenciado via consórcio. 
5. Programar ação de monitoramento da resolutividade da APS Relatório mensal do percentual de solicitações de Número 2021 0 12 12 Número 12,00 100,00
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exames e consultas negados no sistema de regulação 
e acesso à saúde (autorregulação formativa) 

Ação Nº 1 - Elaborar relatório mensal pela equipe e encaminhar a Coordenação da APS. 
6. Incorporar tecnologias e inovações tal qual assistência por tele assistência e /ou 
matriciamento para ampliar o acesso aos serviços de média complexidade Serviço contratualizado Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
7. Monitorar a qualidade do apoio diagnóstico e terapêutico dos prestadores de 
serviço (laboratórios, clínicas, hospitais) 

Realização de visita técnica/ recebimento de relatórios 
técnicos dos serviços de vigilância e 
credenciamento/relatórios de ouvidoria 

Número 2021 0 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
8. Adequação do sistema RG Sistema (CIM Polinorte) de forma a possibilitar a 
inclusão do filtro de solicitação de exames e consultas por INE e/ou profissional e 
não CNES 

Adequação realizada Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
9. Ampliar o investimento do elemento Contrato de Programa do CIM Polinorte 
possibilitando aumento da carteira de serviços a partir de 2023 – 5%/ano Orçamento anual ampliado em 5% Moeda 2021 650.000,00 740.000,00 0,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
 

 

DIRETRIZ Nº 20 - Promover atendimento com excelência garantindo o acesso aos serviços pelos usuários. 

OBJETIVO Nº 20.1 - Prestar serviço de qualidade, em suficiência à demanda e em condições ideais de prestação do mesmo pelos profissionais. 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Unidade de 

medida 
Ano - 

Linha- 

Base 
Linha- Base 

Meta 

Plano(2022- 

2025) 

Meta 

2022 
Unidade de 

medida - 

Meta 

Resultad

o Anual 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Firmar contrato de Manutenção corretiva e preventiva de Equipamentos Contrato estabelecido Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Firmar contrato com empresa especializada. 

2. Realizar compra de equipamentos e insumos conforme levantamento já aprovado pelo 

CMS Compra efetuada Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

3. Adequar cobertura de profissional fisioterapeuta para cobertura dos atendimentos domiciliares 
Carga horária contratada de profissional 

fisioterapeuta Número 2021 20 40 30 Número 30,00 100,00 

Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de um Profissional Fisioterapeuta. 

4. Adequar cobertura de profissional fisioterapeuta para ampliação dos atendimentos 
Carga horária contratada de profissional 

fisioterapeuta Número 2021 70 100 70 Número 70,00 100,00 

Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de um Profissional Fisioterapeuta. 
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Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de um Profissional Educador Físico. 

6. Adequar cobertura de profissional fonoaudiólogo 
Carga horária contratada de profissional 

fonoaudiólogo Número 2021 10 30 20 Número 20,00 100,00 

Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de um Profissional Fonoaudiólogo. 

 

 

DIRETRIZ Nº 21 - Aperfeiçoar o sistema de planejamento da Secretaria Municipal de Saúde. 

OBJETIVO Nº 21.1 - Programar a gestão de acordo com suas necessidades para melhoria da oferta de ações e serviços capazes de promover, proteger e recuperar a saúde da população. 

Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 
Unidade 

de medida 
Ano - 

Linha- 

Base 
Linha- 

Base 

Meta 

Plano(2022

- 2025) 
Meta 2022 

Unidade 

de medida 

- Meta 
Resultado 

Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Constituir Equipe Técnica Responsável pela construção e monitoramento dos Instrumentos de Gestão Portaria Publicada Número 2021 0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Formalizar a nomeação da equipe. 

2. Garantir a participação do membro municipal da Câmara Técnica da Comissão Intergestores Regional nas 

reuniões ordinárias e extraordinárias 
Manter participação do técnico 

nas reuniões Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11 

Ação Nº 1 - Manter profissional designado como membro da CT. 

Ação Nº 2 - Garantir a participação do profissional designado conforme programação. 

3. Garantir a participação do Secretário Municipal de Saúde nas reuniões ordinárias e extraordinárias da 

Comissão Intergestores Regional e COSEMS 
Manter participação do gestor 

nas reuniões CIR e COSEMS Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11 

Ação Nº 1 - Garantir a participação do Secretário Municipal de Saúde conforme programação. 

4. Instituir Equipe de Monitoramento e Avaliação Equipe designada por portaria Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

5. Instituir referência para Coordenação Municipal de Educação Permanente Profissional designado por 

portaria Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

6. Elaborar o Plano Municipal de Educação Permanente Plano elaborado Número 2021 1 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 
 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO ROQUE DO CANAÃ 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

 

RUA LOURENÇO ROLDI, 88 – SÃO ROQUINHO - SÃO ROQUE DO CANAÃ - ES - CEP: 29.665-000 

CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel: (27) 3729-1300 

 

 

DIRETRIZ Nº 22 - Viabilizar a atualização do regimento interno do Conselho Municipal de Saúde instituído conforme Lei Municipal nº. 007/97 e Lei Municipal nº. 321/05. 

OBJETIVO Nº 22.1 - Atualizar o regimento interno que dispõe sobre o funcionamento interno do Conselho Municipal de Saúde. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Unidade 

de medida 
Ano - 

Linha- 

Base 
Linha- 

Base 

Meta 

Plano(2022

- 2025) 
Meta 2022 

Unidade 

de medida 

- Meta 
Resultado 

Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Adequar o regimento interno do Conselho Municipal de Saúde quanto à nomeação de 

Presidente 

Reformular o regimento interno do Conselho 

Municipal de Saúde, afim de adequar às 

orientações da Resolução 453/12 do 

Conselho Nacional de Saúde 
Número 2021 0 1 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

2. Prover adequação do orçamento do Conselho Municipal de Saúde Dotação Orçamentária criada Moeda 2021 0,00 3.000,00 0,00 Moeda 0 0 

Ação Nº 1 - META NÃO ESTIMADA PARA EXECUÇÃO NO ANO 2022. 

3. Implantação de caixas de sugestão ou ouvidoria SUS em todas as unidades do município 
Percentual de Unidades e/ou 

estabelecimentos de Saúde com caixas de 

sugestão implantada no município 
Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Instituir comissão interna do Conselho Municipal de Saúde para realização de visitas técnicas de acompanhamento. 

Ação Nº 2 - Designar profissional para implementação da ouvidoria do SUS. 
 

 

 

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada 

para o exercício Resultados 

122 - Administração Geral 

1 1 0 
Adequar o regimento interno do Conselho Municipal de Saúde quanto à nomeação de Presidente 0 0 
Garantir a participação do membro municipal da Câmara Técnica da Comissão Intergestores Regional nas reuniões ordinárias e extraordinárias 90,00 100,00 
Prover adequação do orçamento do Conselho Municipal de Saúde 0,00 0,00 
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Implantação de caixas de sugestão ou ouvidoria SUS em todas as unidades do município 100,00 100,00 
Instituir Equipe de Monitoramento e Avaliação 0 0 
Instituir referência para Coordenação Municipal de Educação Permanente 0 0 
Elaborar o Plano Municipal de Educação Permanente 0 0 

301 - Atenção Básica 

1 100,00 100,00 
Garantir pelas equipes de AB/ESF/SB a busca ativa, acolhimento, cadastramento, mapeamento, atendimento e vinculação do paciente com deficiência e suas famílias aos serviços 

do território 100,00 100,00 

Alcançar o parâmetro estabelecido como meta para o Indicador 6 do PB 50,00 29,00 
Alcançar o parâmetro estabelecido como meta para o Indicador 1 do PB 60,00 58,00 
Implantar equipe mínima de Saúde Mental no território articulada a RAPS 1 0 
Instituir a referência de SB 0 0 
Prover a contratação de profissional enfermeiro para coordenação técnica das RAS 1 0 
Construção da UBS para a ESF Vila Verde 0 0 
Adequar cobertura de profissional psicólogo 40 40 
Alcançar o parâmetro estabelecido como meta para o Indicador 7 do PB 50,00 19,00 
Alcançar o parâmetro estabelecido como meta para o Indicador 2 do PB 60,00 67,00 
Implantar serviço oficinas terapêuticas aumentando a resolutividade da equipe mínima de Saúde Mental 1 1 
Firmar contrato de Manutenção corretiva e preventiva de Equipamentos 1 1 
Realizar o cadastramento ou atualização de todos os cidadãos são roquenses 100,00 100,00 
Ampliação da UBS Santa Júlia de acordo com os parâmetros mínimos do Manual de Estrutura Física das UBS – MS 2006 0 0 
Prover a contratação de profissional Assistente social para apoio as EAP 1 0 
Implementar o Programa de Tabagismo 4 4 
Alcançar o parâmetro estabelecido como meta para o Indicador 4 do PB 40,00 36,00 
Elaborar o Protocolo Municipal de Saúde Bucal 1 0 
Elaborar executar o processo de “Reterritorialização” do Município 50,00 0,00 
Ampliação da UBS São Jacinto de acordo com os parâmetros mínimos do Manual de Estrutura Física das UBS– MS 2006 0 0 
Prover a contratação de profissional Educador Físico para apoio as EAP 1 1 
Implementar o Programa de Intervenção Multidisciplinar 0 0 
Instituir o Protocolo Municipal de Saúde da Mulher e da Criança 0 0 
Buscar junto ao Estado a definição de referências para o acesso dos usuários ao Serviços e Média Complexidade – Endodontia uni e bi radicular, prótese total; Cirurgia Buco Maxilo; 

PNE 0 0 
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Implementar a realização dos atendimentos de urgência que dizem respeito à Atenção Primária em Saúde segundo descrito no Caderno de Atenção Básica nº 28 do Ministério da 

Saúde 1 1 

Revitalização da “Ethevaldo Francisco Roldi” (ESF) – e subsolo 0 0 
Revitalização da UBS São Francisco 1 1 
Garantir a realização das atividades do Programa Saúde na Escola (PSE) em todas as escolas do município 100,00 100,00 
Implementar Projeto para Educação em Saúde com ênfase aos grupos prioritários – Crianças de 03 a 05 anos, Gestantes e Portadores de Doenças Crônicas 0 0 
Implementar o Protocolo de Acolhimento com Classificação de Risco na APS atrelado ao Acesso Avançado 1 1 
Aquisição de Mobiliário e equipamentos – ESF São Francisco – MS 2006 100,00 100,00 
Instituir o Protocolo Municipal de Hipertensão e Diabetes 1 1 
Alcançar o parâmetro estabelecido como meta para o Indicador 3 do PB 60,00 83,00 
Instituir o Protocolo Municipal de Enfermagem 1 0 
Aquisição de Mobiliário e equipamentos – ESF São Jacinto – MS 2006 100,00 100,00 
Aquisição de Mobiliário e equipamentos – ESF Santa Júlia – MS 2006 100,00 100,00 
Aquisição de Mobiliário e equipamentos – ESF Sede – MS 2006 100,00 100,00 
Aquisição de Mobiliário e equipamentos – ESF Vila Verde – MS 2006 100,00 100,00 
Locação de imóvel para a Unidade de Saúde da Família - USF Vila Verde 0 0 

302 - Assistência 

Hospitalar e Ambulatorial 

1 1 1 
Firmar contrato de Manutenção corretiva e preventiva de Equipamentos 1 1 
Garantir o acesso aos serviços ofertados pelo componente estadual 100% via regulação formativa conforme oferta 100,00 100,00 
Elaborar a Instrução Normativa do Transporte Sanitário Municipal – centralização de marcação do transporte; critérios para marcação e tipo de transporte 1 1 
Adequação da estrutura física – conforme ambientação sugerida na Portaria MS nº 2048 de 05/11/2002 0 0 
Realizar compra de equipamentos e insumos conforme levantamento já aprovado pelo CMS 0 0 
Efetivar melhorias no processo de trabalho através da aquisição de linhas telefônicas com internet para facilitar a comunicação com os usuários 0 0 
Garantir manutenção corretiva e preventiva da frota municipal de forma ininterrupta 1 1 
Instalação de Gerador 0 0 
Adequar cobertura de profissional fisioterapeuta para cobertura dos atendimentos domiciliares 30 30 
Inserir a oferta Municipal na Auto Regulação Formativa conforme disponibilidade de sistema pela SESA 0,00 0,00 
Ampliação da frota de forma a garantir a prestação de serviços em suficiência e de forma ininterrupta conforme demanda do setor 
– Aquisição de 01 micro-ônibus 

1 1 

Adequação da Rede de Gases – aquisição de tanque de O2 0 0 
Adequar cobertura de profissional fisioterapeuta para ampliação dos atendimentos 70 70 
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Prover serviço de consulta clínica em Psiquiatria via consórcio em caráter complementar 1 1 
Ampliação da frota de forma a garantir a prestação de serviços em suficiência e de forma ininterrupta conforme demanda do setor 
– Aquisição de 01 van 

2 2 

Implantação do serviço de Apoio Diagnóstico 24h – Laboratório de Patologia 0 0 
Criar em parceria com as EAP projeto preventivo para envelhecimento saudável 1 1 
Programar ação de monitoramento da resolutividade da APS 12 12 
Ampliação da frota de forma a garantir a prestação de serviços em suficiência e de forma ininterrupta conforme demanda do setor 
– Aquisição de 01 veículo de passeio (07 lugares) 

0 0 

Implantação do serviço de Apoio Diagnóstico 12h/dia – Serviço de Imagem (RX) 0 0 
Adequar cobertura de profissional fonoaudiólogo 20 20 
Incorporar tecnologias e inovações tal qual assistência por tele assistência e /ou matriciamento para ampliar o acesso aos serviços de média complexidade 0 0 
Ampliar o serviço prestado criando dois horários de saída para a capital – Matutino e Vespertino 2 2 
Criação de 02 leitos de Emergência 0 0 
Monitorar a qualidade do apoio diagnóstico e terapêutico dos prestadores de serviço (laboratórios, clínicas, hospitais) 0 0 
Garantir a prestação de serviços aos usuários conforme demanda através de contrato que possibilite a utilização esporádica de veículo extra em caso de necessidade de reparo da 

frota ou aumento pontual da demanda – ônibus, Micro-ônibus, Vans, ambulância 1 0 

Redimensionar o número de profissionais conforme Regulamentação Vigente dos respectivos Conselhos – Médico/Plantão/diurno 0 0 
Adequação do sistema RG Sistema (CIM Polinorte) de forma a possibilitar a inclusão do filtro de solicitação de exames e consultas por INE e/ou profissional e não CNES 0 0 
Adequar o pagamento de despesas dos servidores que realizam o TFD através do pagamento de diária 1 0 
Redimensionar o número de profissionais conforme Regulamentação Vigente dos respectivos Conselhos – Tec. Enf./Plantão/noturno 1 0 
Ampliar o investimento do elemento Contrato de Programa do CIM Polinorte possibilitando aumento da carteira de serviços a partir de 2023 – 5%/ano 0,00 0,00 
Instalar serviço de GPS em toda a frota a fim de melhorar o monitoramento e segurança do serviço ofertado 1 1 
Renovação da frota de ambulâncias 1 1 
Adequar o número de servidores em atendimento a demanda contemplando profissional ferista 13 16 
Implementar o Protocolo de Classificação de Risco no plantão diurno 25,00 0,00 
Efetivar melhorias no processo de trabalho através da aquisição de linhas telefônicas com internet para os veículos maiores para facilitar a comunicação com os usuários 0 0 
Contrarreferência para AB os pacientes atendidos no PA com diagnóstico de hipertensão arterial e diabetes 50,00 0,00 
Avaliar periodicamente as atividades do serviço SAMU 192 6 0 

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

1 1 0 
Contratação de 01 Farmacêutico (40 horas semanais) para Farmácia Básica Municipal 1 1 
Elaborar o protocolo municipal de Assistência Farmacêutica 1 0 
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Disponibilizar 01 veículo para Farmácia Básica 0 0 
Destinar um valor maior no orçamento para a aquisição de medicamentos e insumos 10,00 35,58 
Alinhamento dos sistemas do SIGSS – MV e E&L quanto aos valores no momento da operação de saída dos produtos do sistema 0 0 

304 - Vigilância 

Sanitária 

1 0 0 
Pactuar com os regulados geradores de resíduos sólidos de saúde do Município, um programa para a efetiva aplicação do PGRSS 0 0 
Disponibilizar em tempo integral um veículo para a realização das ações de interesse da Vigilância Sanitária 0 0 
Atualização dos Equipamentos de Informática 5 0 
Atualização dos Equipamentos de Vigilância Sanitária, como termômetro de superfície, termômetro de espeto, Câmera Fotográfica 3 0 
Contratação de Fiscal Sanitário Municipal através de Concurso Público 0 0 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

1 4 0 
Elaborar o Registro Geral do município referente ao número de residências na zona urbana 1 1 
Unidades de Saúde de Agrovila e São Jacinto com sala de vacinas em funcionamento ofertando vacinação de rotina e campanhas 0 0 
Elaborar e divulgar diariamente nas redes sociais o boletim Covid-19 durante o período de pandemia 365 365 
Designar um profissional da função de auxiliar administrativo para compor a Equipe de Vigilância Epidemiológica 1 0 
Realizar capacitação para os funcionários do Pronto Atendimento 24 horas 100,00 0,00 
Contratar e capacitar 01 Técnico de Laboratório 0 0 
Alcançar o parâmetro estabelecido como meta para o Indicador 5 do PB 95,00 94,00 
Elaborar e divulgar um boletim quadrimestral com informações epidemiológicas do município 4 0 
Disponibilizar em tempo integral um veículo para as Vigilâncias: Epidemiológica e Ambiental 0 0 
Alimentação do Sistema de Informação eSUS VS 80,00 80,00 
Aquisição de um gerador de Energia elétrica para a Sala de Vacinas da Unidade de Saúde Ethevaldo Francisco Roldi 0 0 
Promover a campanha de vacinação animal antirrábica anual, ou pontuais em qualquer época do ano de acordo com necessidade 80,00 78,54 
Promover capacitação para os Agentes de Combate a Endemias nos programas realizados pela Vigilância Ambiental Municipal 100,00 100,00 

 

 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 

Subfunções Categoria Econômica Recursos ordinários - Fonte Livre (R$) Receita de impostos e de transferência de impostos (receita própria - R$) 
Transferências de fundos à Fundo 
de Recursos do SUS, provenientes 

do Governo Federal (R$) 

Transferências de 
fundos ao Fundo de 
Recursos do SUS, 
provenientes do 

Governo Estadual 
(R$) 

Transferências de 
convênios 

destinados à Saúde 
(R$) 

Operações de 
Crédito vinculadas à 

Saúde (R$) 

Royalties do 
petróleo 

destinados à 
Saúde (R$) 

Outros recursos 
destinados à 
Saúde (R$) Total(R$) 

0 - Informações Complementares Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

122 - 
Administração Geral 

Corrente N/A 1.013.369,53 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.013.369,53 
Capital N/A 10.502,31 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.502,31 

301 - Atenção Básica Corrente N/A 2.110.369,41 1.510.298,32 N/A 100.000,00 N/A N/A N/A 3.720.667,73 
Capital N/A 2.400,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.400,01 

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Corrente N/A 3.091.522,04 462.213,00 161.237,88 N/A N/A N/A N/A 3.714.972,92 
Capital N/A 550,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 550,00 

303 - Suporte Profilático e Terapêutico Corrente N/A 201.000,00 61.109,00 37.245,00 N/A N/A N/A N/A 299.354,00 
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

304 - Vigilância Sanitária Corrente N/A 185.746,00 74.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 259.746,00 
Capital N/A 300,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 300,00 

305 - Vigilância Epidemiológica Corrente N/A 245.235,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 245.235,00 
Capital N/A 200,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 200,00 

306 - 
Alimentação e Nutrição 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da consulta: 23/02/2023. 

 

 Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS 

As intenções expressas no Plano Municipal de Saúde para o ano de 2022 foram aqui elencadas através da Programação Anual de Saúde de 2022 e avaliadas, 

demonstrando os resultados alcançados no corrente ano. 

Sendo assim, concluímos que 46 metas foram atingidas totalmente, 6 parcialmente e 21 não foram alcançadas. 
 

7. Execução Orçamentária e Financeira 
 

 

7.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica 
 
 

Sobre a indisponibilidade da versão de transmissão dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientações  
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Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 

06/02/2023. 

 

7.2. Indicadores financeiros 
 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 06/02/2023. 

 

7.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) 
 

7.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho 
 

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 
Valor Transferido em 

2022 (Fonte: FNS) 
Valor Executado 

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de 
Saúde (INVESTIMENTO) 

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 449.993,00 R$ 279.360,00

Manutenção das Ações e Serviços Públicos 
de Saúde (CUSTEIO) 

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 2.910,25 R$ 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 2.016.346,35 R$ 1.936.234,82

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA 
EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

R$ 761.246,00 R$ 196.301,57

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 458.734,12 R$ 402.444,37

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

R$ 84.937,68 R$ 60.468,47

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA 
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

R$ 12.000,00 R$ 6.193,29

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

R$ 91.559,11 R$ 62.936,76

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS) 
 

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para 

aquela prestação de contas. 2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

 

 
7.5. Covid-19 Repasse União 
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Descrição do recurso 

SALDO DO 
RECURSO DO 

EXERCICIO 
ANTERIOR 
(31/12/2021) 

RECURSOS 
DIRECIONADOS NO 
EXERCÍCIO ATUAL 
ATÉ O BIMESTRE 

SALDO 
TOTAL 

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da 
situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de 
emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios 
conf. LC 172/2020. 

0,00 0,00 0,00 

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao 
Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020 

0,00 0,00 0,00 

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do 
Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto 
Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020 

0,00 0,00 0,00 

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00 
Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19) 0,00 0,00 0,00 

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas 
Despesas 
Empenhadas 

Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 
Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 
Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 
Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 
Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 
Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 
Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 
Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A P 

Descrição das Subfunções/Despesas 
Inscrição em 2022 - 

Restos a pagar 
processados (a) 

Inscrição em 2022 - 
Restos a pagar não processados (b) 

Inscrição em 2022 - Saldo total (c) 
= a+b 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 
Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 
Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 
Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 
Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 
Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 
Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 
Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

Gerado em 06/02/2023 07:38:33 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

 
 

7.6. Covid-19 Recursos Próprios 
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Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Recursos Próprios. 

 
 

7.7. Covid-19 Repasse Estadual 
 

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 

Descrição do recurso 
SALDO DO RECURSO DO EXERCICIO 

ANTERIOR (31/12/2021) 

RECURSOS DIRECIONADOS 
NO EXERCÍCIO ATUAL ATÉ 

O BIMESTRE 
SALDO TOTAL 

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional - Coronavírus 
(COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
Administração Geral 0,00 0,00 0,00 
Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 
Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 
Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 
Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 
Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 
Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 
Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A P 

Descrição das Subfunções/Despesas 
Inscrição em 2022 - 

Restos a pagar processados (a) 
Inscrição em 2022 - 

Restos a pagar não processados (b) 

Inscrição em 2022 
- Saldo total (c) 
= a+b 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 
Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 
Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 
Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 
Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 
Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 
Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 
Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

Gerado em 06/02/2023 07:38:34 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira 

Em virtude do atraso na disponibilização da versão de transmissão dos dados do SIOPS para o ano de 2022, anexamos a esse relatório o Demonstrativo das Receitas 

e Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde conforme a NOTA INFORMATIVA Nº 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS. 
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O percentual dos recursos próprios investidos na saúde durante o ano de 2022 foi de 23,43%, o município buscou o cumprimento do compromisso com a comunidade 

de fornecer atendimento integral e permanente aos cidadãos, organizando o acesso democrático de acordo com as necessidades de cada usuário que utilizou o 

Sistema Único de Saúde - SUS, em todos os ciclos de vida, do nascimento à população idosa, qualificando os serviços e garantindo o cuidado integral. 

 

 

8. Auditorias 

Não há informações cadastradas para o período das Auditorias. Fonte: Sistema 

Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) Data da consulta: 23/02/2023. 

 

 
Outras Auditorias 

 
 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da 

consulta: 23/02/2023. 

 

Análises e Considerações sobre Auditorias 

Durante o ano de 2022 não foram realizadas Auditorias no município de São Roque do Canaã. 

 

 

9. Análises e Considerações Gerais 

 
Este Relatório de Gestão foi produzido mediante o monitoramento e a avaliação das ações desenvolvidas na saúde no ano de 2022. Salientamos que é um processo 

sistemático e contínuo de acompanhamento dos indicadores de saúde pactuados pelo município e da execução das políticas, das ações e dos serviços de saúde, 

visando a obtenção de informações em tempo oportuno para subsidiar a tomada de decisões e o encaminhamento de soluções com a redução dos problemas o 

planejamento para democratização de informações sobre os objetivos e as metas pactuadas. O Relatório de Gestão é um importante instrumento de planejamento da 

saúde, que proporciona informações para implementações de ações dos planos municipais de saúde e das programações de saúde, pois traduz a rede de serviços de 

saúde do município, usa força de trabalho e recursos financeiros aplicados, dando transparência dos serviços realizados e recursos investidos. 
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ultrapassando o limite mínimo de 15% exigido pela Lei Complementar n.º 141/2012. Dessa forma foi aplicado R$ 2.937.559,90 a mais do que o mínimo exigido. 

 

 

10. Recomendações para o Próximo Exercício 

 

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício 

Recomendamos que a Programação Anual de Saúde seja sempre analisada por cada área técnica da Secretaria Municipal de Saúde, a fim de conferir a existência do 

alinhamento de suas ações e serviços de saúde pactuados com o Plano Municipal de Saúde e a Lei de Diretrizes Orçamentarias, principalmente no tocante ao 

atrelamento das metas estabelecidas e seu gasto efetivo dentro do orçamento municipal, sendo levado ao conhecimento do Conselho Municipal de Saúde qualquer 

alteração que se faça necessária, que caberá ao mesmo proceder a análise e decisão. 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL  

ESTADO: ESPIRITO SANTO MUNICÍPIO: SAO ROQUE DO CANAA 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

 

Parecer do Conselho de Saúde 

Introdução 

Considerações: 
 

Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de São Roque do Canaã - ES manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações 
descritas. 

 
Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

Considerações: 

Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de São Roque do Canaã - ES manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações 
descritas. 

 
 
 
Dados da Produção de Serviços no SUS 

Considerações: 

Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de São Roque do Canaã - ES manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações 
descritas. 

 
 
 
Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

Considerações: 

Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de São Roque do Canaã - ES manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações 
descritas. 
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Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

Considerações: 

Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de São Roque do Canaã - ES manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações 
descritas. 

 
 
 
Programação Anual de Saúde - PAS 

Considerações: 

Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de São Roque do Canaã - ES manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações 
descritas. 

 
 
 
Execução Orçamentária e Financeira 

Considerações: 

Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de São Roque do Canaã - ES manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações 
descritas. 

 
 
 
Auditorias 

Considerações: 

Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de São Roque do Canaã - ES manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações 
descritas. 

 
Análises e Considerações Gerais 

Parecer do Conselho de Saúde: 

Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de São Roque do Canaã - ES manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações 
descritas. 
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Recomendações para o Próximo Exercício 

Considerações: 

Após deliberação, os membros do Conselho Municipal de Saúde de São Roque do Canaã - ES manifestaram-se pela concordância e aprovação das informações 
descritas. 

 
 

Status do Parecer: Aprovado 
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